
 

การน าผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไปสู่การพฒันาองค์กร  

ของ  

องค์การบริหารส่วนต าบลป่าพลู  
อ าเภอบ้านโฮ่ง จังหวดัล าพูน 

 
 
 
 
 
 



 
1.การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าพลู  

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลป่าพลู                   
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยภาพรวมได้รับ คะแนน 98.32 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน  
โดยมีผลการประเมิน ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม และบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 95 
คะแนนขึ้นไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT ที่มีค่า
คะแนน  95 คะแนนขึ้นไป ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการ
ทุจริตและ ประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตุ้มภาครัฐมีความโปร่งใส 

ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ   

 
เครื่องมือการประเมิน รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 95.21 
2 การใช้งบประมาณ 98.96 
3 การใช้อ านาจ 99.56 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 89.58 
5 การแก้ปัญหาการทุจริต 97.92 

EIT 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 99.92 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.67 
8 การปรับปรุงการท างาน 98.84 

OIT 
9 การเปิดเผยข้อมูล 97.50 
10 การป้องกันการทุจริต 100 

คะแนนเฉลี่ย 98.32 

 



 
เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัดพบว่า อันดับที่ได้คะแนนสูงสุด ได้แก่ การป้องกันการทุจริต ได้ 

100.00 คะแนน และอันดับรองลงมาคือ คุณภาพการด าเนินงาน ได้ 99.92 คะแนน การใช้อ านาจ ได้
99.56 คะแนน การใช้งบประมาณ ได้ 98.96 คะแนน การปรับปรุงการท างาน ได ้98.84 คะแนน การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต ได้ 97.92 คะแนน การเปิดเผยข้อมูล ได้ 97.50 คะแนน ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้ 
96.67 คะแนน การปฏิบัติหน้าที่ ได้ 95.21 คะแนน และ การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้ 89.58 คะแนน  

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(ITA)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สะท้อนให้เห็นว่าองค์การบริหารส่วนต าบลป่าพลู มีผลการด าเนินงานอยู่ใน 
ระดับสูงมากแทบทุกตัวชี้วัดโดยเฉพาะด้านการป้องกันการทุจริต ที่ได้รับคะแนนเต็ม  100.00 คะแนน แสดง
ให้เห็นว่าองค์การบริหารส่วนต าบลป่าพลู มีมาตรการและกลไกในการป้องกัน เฝ้าระวัง และติดตามปัญหาการ
ทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม  รวมถึงเปิดโอกาสให้บุคลากรและประชาชนมีส่วนร่วมในการแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน
เมื่อพบการกระท าที่ไม ่เหมาะสม 

ส าหรับตัวชี้วัดด้านคุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนน 99.92 คะแนน แสดงถึงการให้บริการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าพลู ที่มีคุณภาพ รวดเร็ว  โปร่งใส และตอบสนองความต้องการของประชาชน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจและ เชื่อมั่นต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลป่าพลู 

ด้านการใช้อ านาจ ได้คะแนน 99.56 คะแนน สะท้อนถึงการบริหารงานบุคคลและการสั่งการ
ของผู้บริหารที่เป็นธรรม ยึดหลักคุณธรรม  และไม่ใช้อ านาจเพ่ือประโยชน์ส่วนตน บุคลากรได้รับการปฏิบัติ
อย่างเท่าเทียม และมีความเชื่อมั่นต่อระบบ บริหารงานภายในองค์การบริหารส่วนต าบลป่าพลู 

ด้านการใช้งบประมาณ ได้ 98.96 คะแนน ถือว่าอยู่ในระดับดีเยี่ยม สะท้อนว่าองค์การ
บริหารส่วนต าบลป่าพลู มีการบริหาร งบประมาณอย่างคุ้มค่า โปร่งใส และเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบ 

ด้านการปรับปรุงการท างาน ได้ 98.84 คะแนน แสดงให้เห็นว่าองค์การบริหารส่วนต าบล   
ป่าพลู ให้ความส าคัญกับการพัฒนากระบวนการท างาน การน าเทคโนโลยีมาปรับใช้ และการอ านวยความ
สะดวกแก่ผู้รับบริการอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้การด าเนินงานมีความรวดเร็วและตอบสนองต่อความต้องการของ 
ประชาชนได้ดียิ่งข้ึน 

ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้ 97.92 คะแนน แสดงให้เห็นว่าองค์การบริหารส่วนต าบล
ป่าพลู มีมาตรการและกลไกในการป้องกัน เฝ้าระวัง และติดตามปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม  รวมถึงเปิด
โอกาสให้บุคลากรและประชาชนมีส่วนร่วมในการแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนเมื่อพบการกระท าท่ีไม่ เหมาะสม 

ด้านการเปิดเผยข้อมูลได้ 97.50 คะแนน แสดงให้เห็นถึงการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะอย่าง
ครบถ้วนตามหลักธรรมาภิบาล ส่งผลให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงข้อมูลได้  อย่างสะดวก
และเชื่อม่ันต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าพลู 

ด้านประสิทธิภาพการสื่อสารได ้96.67 คะแนน สะท้อนว่าองค์การบริหารส่วนต าบลป่าพลู มี
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอย่างครบถ้วน ถูกต้อง  และเข้าถึงง่าย มีช่องทางการสื่อสารที่หลากหลาย สามารถ
ตอบข้อซักถามและรับฟังความคิดเห็นจากประชาชน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



ด้านการปฏิบัติหน้าที่ ได้ 95.21 คะแนน สะท้อนว่าบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล
ป่าพลู ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ขั้นตอน  และระยะเวลาที่ก าหนดอย่างเคร่งครัด มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
ให้บริการแก่ประชาชนอย่างเท่าเทียม ไมเ่ลือกปฏิบัติ และค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ และตัวชี้วัดด้าน
การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้ 89.58 คะแนน เมื่อเปรียบเทียบกับตัวชี้วัดอ่ืนถือว่าเป็นด้านที่ควรได้รับการ
พัฒนาเพ่ิมเติม โดยองค์การบริหารส่วนต าบลป่าพลู อาจเพ่ิมความเข้มข้นในการก าหนดมาตรการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ ส่งผลให้มีความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของราชการ และมีการก ากับดูแลไม่ให้เกิดการน า
ทรัพย์สินราชการไปใช้เพื่อ ประโยชน์ส่วนตน 

โดยสรุป ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สะท้อนให้เห็นว่าองค์การ 
บริหารส่วนต าบลป่าพลู มีการบริหารงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสในระดับดีเยี่ยม มีระบบการ 
ด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและตรวจสอบได้ ทั้งนี้ควรรักษามาตรฐานการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลคะแนนสูง  
และพัฒนาด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการให้ดียิ่งขึ้น เพ่ือยกระดับองค์กรให้เป็นหน่วยงานภาครัฐที่มีธรรมาภิบาล 
อย่างยั่งยืนต่อไป  

2. การวิเคราะห์ข้อมูลค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ปีงบประมาณ พ.ศ.  2568  

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลป่าพลูมีผลคะแนนภาพรวมอยู่ในระดับสูง 
มากทุกตัวชี้วัด สะท้อนถึงการบริหารงานที่ยึดหลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และการมีส่วนร่วมของทุกภาค 
ส่วน โดยสามารถวิเคราะห์ผลคะแนนรายตัวชี้วัดได้ดังนี้  

1. ตัวชี้วัดด้านการปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนน 95.21 คะแนน  
สะท้อนว่าบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าพลู ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ขั้นตอน  

และระยะเวลาที่ก าหนดอย่างเคร่งครัด มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ให้บริการแก่ประชาชนอย่างเท่าเทียม ไม่ 
เลือกปฏิบัติ และค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ  

2. ตัวชี้วัดด้านการใช้งบประมาณ ได้คะแนน 98.96 คะแนน  
แสดงให้เห็นว่าองค์การบริหารส่วนต าบลป่าพลูมีการบริหารและใช้จ่ายงบประมาณอย่าง 

โปร่งใสคุ้มค่าและสามารถตรวจสอบได้บุคลากรมีส่วนร่วมในการรับรู้ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย งบประมาณ 
รวมถึงมีการก ากับติดตามการใช้จ่ายอย่างเป็นระบบ  

3. ตัวชี้วัดด้านการใช้อ านาจ ได้คะแนน 99.56 คะแนน  
สะท้อนถึงการบริหารงานบุคคลและการสั่งการของผู้บริหารที่เป็นธรรม ยึดหลักคุณธรรม  

และไม่ใช้อ านาจเพ่ือประโยชน์ส่วนตน บุคลากรได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม และมีความเชื่อมั่นต่อระบบ 
บริหารงานภายในองค์การบริหารส่วนต าบลป่าพลู 

4. ตัวชี้วัดด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนน 89.58 คะแนน  
เป็นตัวชี้วัดที่มีคะแนนต่ าที่สุด เมื่อเปรียบเทียบกับด้านอ่ืน จึงควร ให้ความส าคัญในการพัฒนา

เพ่ิมเติม เช่น การเพ่ิมความเข้มข้นในการก าหนดมาตรการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ส่งผลให้มีความโปร่งใส
ในการใช้ทรัพย์สินของราชการ และมีการก ากับดูแลไม่ให้เกิดการน าทรัพย์สินราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
และควบคุม ก ากับดูแลให้มีการใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ของทางราชการเท่านั้น 

5. ตัวชี้วัดด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนน 97.92 คะแนน  
สะท้อนว่าองค์การบริหารส่วนต าบลป่าพลู ให้ความส าคัญกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ 

ทุจริต มีช่องทางร้องเรียนและมาตรการตรวจสอบที่ชัดเจน รวมถึงผู้บริหารให้ความส าคัญกับการสร้าง 
วัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใสและตรวจสอบได้  



6. ตัวชี้วัดด้านคุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนน 99.92 คะแนน  
  แสดงถึงการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าพลู ที่มีคุณภาพ รวดเร็ว  โปร่งใส และ

ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจและ เชื่อมั่นต่อการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าพลู  

7. ตัวชี้วัดด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนน 96.67 คะแนน  
สะท้อนว่าองค์การบริหารส่วนต าบลป่าพลู มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอย่างครบถ้วน ถูกต้อง  

และเข้าถึงง่าย มีช่องทางการสื่อสารที่หลากหลาย สามารถตอบข้อซักถามและรับฟังความคิดเห็นจากประชาชน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

8. ตัวชี้วัดด้านการปรับปรุงระบบการท างาน ได้คะแนน 98.84 คะแนน  
แสดงถึงความมุ่งมั่นขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าพลู ในการพัฒนาการให้บริการและ 

กระบวนการท างานอย่างต่อเนื่อง มีการน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ 
ปฏิบัติงาน และอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน  

9. ตัวชี้วัดด้านการเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน 97.50 คะแนน  
สะท้อนว่าองค์การบริหารส่วนต าบลป่าพลู มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะอย่างครบถ้วน   

ปัจจุบัน และตรวจสอบได้ ผ่านช่องทางที่ประชาชนสามารถเข้าถึงได้สะดวก ส่งเสริมให้เกิดความโปร่งใสและ 
ความเชื่อมั่นต่อองค์กร  

10. ตัวชี้วัดด้านการป้องกันการทุจริต ได้คะแนน 100.00 คะแนน  

เป็นตัวชี้วัดที่มีคะแนนสูงที่สุด แสดงให้เห็นว่าองค์การบริหารส่วนต าบลป่าพลู มีมาตรการ
และกลไกในการป้องกัน เฝ้าระวัง และติดตามปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม  รวมถึงเปิดโอกาสให้บุคลากร
และประชาชนมีส่วนร่วมในการแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนเมื่อพบการกระท าที่ไม่ เหมาะสม 

สรุปผลการวิเคราะห์  

ภาพรวมผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แสดงให้เห็นว่าองค์การบริหารส่วน 
ต าบลป่าพลู มีผลการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสอยู่ในระดับดีเยี่ยม โดยเฉพาะด้าน การป้องกัน
การทุจริตที่ได้รับคะแนนเต็ม อย่างไรก็ตาม องค์การบริหารส่วนต าบลป่าพลู ควรพัฒนาด้านการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ โดยให้ความส าคัญในการพัฒนาเพ่ิมเติม เช่น การเพ่ิมความเข้มข้นในการก าหนดมาตรการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ ส่งผลให้มีความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของราชการ และมีการก ากับดูแลไม่ให้เกิด
การน าทรัพย์สินราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน และควบคุม ก ากับดูแลให้มีการใช้ทรัพย์สินของราชการ
เพ่ือประโยชน์ของทางราชการเท่านั้น เพ่ือยกระดับมาตรฐานธรรมาภิบาลและสร้างความเชื่อมั่นแก่ประชาชน
อย่างยั่งยืนต่อไป



การน าผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไปสู่การปรับปรุง พัฒนาองค์กร และ
รักษาระดับผลการประเมิน 

มาตรการ / โครงการ 

/  กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์ ITA ที่เกี่ยวข้อง  ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการ  ช่วงระยะเวลา  

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการเสริมสร้าง  

คุณธรรมและความ

โปร่งใส ในการ

ปฏิบัติงานของ  

บุคลากร 

จากผลการประเมินด้านการปฏิบัติหน้าที่ (95.21 คะแนน) และ

ด้าน การใช้อ านาจ (99.56 คะแนน) พบว่าองค์การบริหารส่วน

ต าบลป่าพลู มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับสูง จึงควรรักษา

มาตรฐานและ ส่งเสริมจิตส านึกด้านคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง 

1) จัดอบรมให้ความรู้ด้าน

คุณธรรม  จริยธรรม และวินัย

ราชการ  

2) ประชาสัมพันธ์แนวปฏิบัติ Do 

&  Don’t  

3) ติดตามและประเมินพฤติกรรม

การ ปฏิบัติงานของบุคลากร 

ตุลาคม 2568 –  

กันยายน 2569 

ส านักปลัด 

2. กิจกรรมพัฒนา

ระบบ บริหาร

งบประมาณอย่าง 

โปร่งใส 

ผลคะแนนด้านการใช้งบประมาณ (98.83 คะแนน) อยู่ใน

ระดับสูง  สะท้อนถึงการบริหารงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ 

ควรรักษาระดับ มาตรฐานและเพ่ิมการมีส่วนร่วมในการ

ตรวจสอบ 

1) เผยแพร่แผนและผลการใช้  

งบประมาณผ่านเว็บไซต์  

2) เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วน

ร่วมใน การเสนอแนะการใช้

งบประมาณ 3) รายงานผลการ

เบิกจ่ายเป็นประจ า 

ตุลาคม 2568 –  

กันยายน 2569 

ส านักปลัดและ  
กองคลัง 



มาตรการ / โครงการ 

/  กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์ ITA ที่เกี่ยวข้อง  ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการ  ช่วงระยะเวลา  

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

3. โครงการพัฒนา

คุณภาพ การให้บริการ

ประชาชน 

ตัวชี้วัดด้านคุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนน 99.92 

คะแนน  แสดงถึงการให้บริการที่มีคุณภาพ จึงควรรักษา

มาตรฐานและ พัฒนาการบริการอย่างต่อเนื่อง 

1) ส ารวจความพึงพอใจของ  

ผู้รับบริการ  

2) ปรับปรุงขั้นตอนการให้บริการ

ให้ สะดวกและรวดเร็ว  

3) น าระบบดิจิทัลมาใช้ในการ  

ให้บริการ 

มกราคม –  

กันยายน 2569 

ทุกส านัก/กอง 

4. กิจกรรมพัฒนา  

ประสิทธิภาพการ

สื่อสาร องค์กร 

ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนน 96.67 คะแนน 

สะท้อนว่า องค์การบริหารส่วนต าบลป่าพลูมีช่องทางสื่อสารที่มี

ประสิทธิภาพ  แต่ควรพัฒนาให้เข้าถึงประชาชนมากขึ้น 

1) ปรับปรุงเว็บไซต์และสื่อ  

ประชาสัมพันธ์ให้ทันสมัย  

2) เพ่ิมช่องทางออนไลน์ในการ

สื่อสาร 3) จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์

ที่เข้าใจ ง่าย 

ตุลาคม 2568 –  

กันยายน 2569 

ส านักปลัด 



5. โครงการพัฒนา

ระบบ เปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ  (OIT) 

ด้านการเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน 97.50 คะแนน แสดงถึง

การ เปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

ควรรักษา มาตรฐานอย่างต่อเนื่อง 

1) ตรวจสอบข้อมูลบนเว็บไซต์ให้

เป็น ปัจจุบัน  

2) จัดท าระบบเผยแพร่ข้อมูลที่

ค้นหา ได้ง่าย  

3) มอบหมายผู้รับผิดชอบข้อมูล

แต่ ละหัวข้ออย่างชัดเจน 

ตุลาคม 2568 –  

กันยายน 2569 

ทุกส านัก/กอง 

6. มาตรการควบคุมการ

ใช้ ทรัพย์สินของราชการ 

ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนน 89.58 คะแนน เป็น

คะแนนต่ าสุดขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าพลู สะท้อนว่า   

ควรพัฒนาระบบควบคุมการใช้ทรัพย์สินของราชการและ

เสริมสร้างความตระหนักในการใช้อย่างถูกต้อง จึงควรเร่งพัฒนา 

และก าหนดมาตรการเชิงรุกเพ่ิมเติม 

1) จัดท าทะเบียนควบคุม

ทรัพย์สิน 2) ก าหนดแนวทาง

การยืม–คืน ทรัพย์สิน  

3) ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน

เป็น ระยะ 

ตุลาคม 2568 –  

กันยายน 2569 

กองคลัง 



7. โครงการส่งเสริมการ  

ป้องกันและต่อต้านการ  

ทุจริต 

ตัวชี้วัดด้านการป้องกันการทุจริต ได้คะแนน 100.00 คะแนน 

ซึ่งเป็นคะแนนสูงสุดขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าพลู แสดง

ให้เห็นว่าองค์การบริหารส่วนต าบลป่าพลู มีมาตรการและกลไก

ในการป้องกัน เฝ้าระวัง และติดตามปัญหาการทุจริตอย่างเป็น

รูปธรรม  รวมถึงเปิดโอกาสให้บุคลากรและประชาชนมีส่วนร่วม

ในการแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนเมื่อพบการกระท าที่ ไม่  

เหมาะสม 

1) จัดท าแผนป้องกันการ

ทุจริต ประจ าปี  

2) ประเมินความเสี่ยงการ

ทุจริตใน หน่วยงาน  

3) จัดกิจกรรมประกาศ

เจตนารมณ์  No Gift Policy  

4) ส่งเสริมช่องทางร้องเรียน

และ คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

ตุลาคม 2568 –  

กันยายน 2569 

ทุกส านัก/กอง 

8. กิจกรรมปรับปรุง

และ พัฒนาระบบการ

ท างาน 

ด้านการปรับปรุงการท างาน ได้คะแนน 98.84 คะแนน 

แสดงถึง ความมุ่งม่ันในการพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง 

1) รับฟังข้อเสนอแนะจาก

ผู้รับบริการ และบุคลากร  

2) วิเคราะห์ปัญหาและ

อุปสรรคใน การปฏิบัติงาน  

3) ปรับปรุงขั้นตอนการท างาน

ให้มี ประสิทธิภาพมากขึ้น 

มกราคม –  

กันยายน 2569 

ทุกส านัก/กอง 

 
 
 



 
สรุป  

จากผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนต าบลป่าพลู    
มีผลคะแนนอยู่ในระดับดีเยี่ยม จึงควรรักษามาตรฐานการด าเนินงานในด้านที่มีผลคะแนนสูง พร้อมทั้งพัฒนา
ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ พัฒนาระบบควบคุมการใช้ทรัพย์สินของราชการ เสริมสร้างความตระหนักใน
การใช้อย่างถูกต้อง เร่งพัฒนาและก าหนดมาตรการเชิงรุกเพ่ิมเติม เพ่ือยกระดับองค์กรให้มีคุณธรรมความ
โปร่งใส และธรรมาภิบาลอย่างยั่งยืนต่อไป 


