
  

แผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

องค์การบริหารส่วนต าบลป่าพลู 

อ าเภอบ้านโฮ่ง จังหวดัล าพูน



 
ยุทธศาสตร์การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 

การพฒันาบุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนต าบลป่าพลู ไดก้ าหนดวิสัยทศัน์ ค่านิยม ยทุธศาสตร์การพฒันาบุคลากรเพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการพฒันา ดงัน้ี 
  ๑.วิสัยทัศน์ (Vision) 

   “พนักงานส่วนต าบล มีสมรรถนะสูง เน้นคุณธรรมและศักยภาพเป็นเลศิ เพ่ือการพฒันาท้องถิ่นตามนโยบาย Thailand ๔.o” 
๒. พนัธกจิด้านการพฒันาทรัพยากรบุคคล (Mission) 

๑. พฒันาบุคลากรองคก์ารบริหารส่วนต าบลป่าพลูใหเ้ป็นมืออาชีพและนวตักร มีความรู้ ทศันคติ 
ทกัษะท่ีจ าเป็นในการบริหารงานและบูรณาการอยา่งเป็นระบบพร้อมปรับตวัสู่ดิจิทลั 
๒. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม วฒันธรรมและค่านิยมร่วม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบติังานและป้องกนัการทุจริตประพฤติมิชอบ 
๓. พฒันาบุคลากรองคก์ารบริหารส่วนต าบลป่าพลู ใหมี้คุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสุข มีความสมดุลของชีวิตและการท างาน 
๔. ส่งเสริมการเรียนรู้และการพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ืองดว้ยระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและดิจิทลัท่ีเหมาะสม 
๕. พฒันาบุคลากรองคก์ารบริหารส่วนต าบลป่าพลู ตามเส้นทางความกา้วหนา้ในสายอาชีพ 
๖. พฒันาทกัษะดา้นภาวะผูน้ า ทกัษะดา้นดิจิทลั และทกัษะส าหรับผูน้ าการเปล่ียนแปลงรุ่นใหม่ในองคก์ารบริหารส่วนต าบลป่าพลู 

๓. ค่านิยม 
     “มืออาชีพ คิดสร้างสรรค์ ยึดมั่นธรรมาภิบาล ใจบริการเพ่ือประชาชน” 
๔. เป้าประสงค์ 

ด. บุคลากรมีขีดความสามารถ ทกัษะ ความรู้ และสมรรถนะท่ีหลากหลายในการปฏิบติังานตามภารกิจขององคก์ารบริหารส่วนต าบลป่าพล ู
๒. องคก์ารบริหารส่วนต าบลป่าพลู มีการวางแผนพฒันาบุคลากร การวางแผนพฒันาความกา้วหนา้ในสายอาชีพใหแ้ก่พนกังานส่วนต าบล 
๓. บุคลากรมีจิตส านึก ประพฤติปฏิบติัตน ตามค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม วฒันธรรมการท างานร่วมกนั โดยยดึหลกัธรรมาภิบาล 
๔. บุคลากรมีความผกูพนักบัองคก์ารบริหารส่วนต าบลป่าพลู มีคุณภาพชีวิตการท างานท่ีดี และมีความสุขในการท างาน 
๕. พฒันาบุคลากรใหมี้คุณภาพชีวิตและความสุขในวยัหลงัเกษียณ  



ยุทธศาสตร์การพฒันาบุคลากร ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์การพฒันาท้องถิ่น กบัค่านิยมขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าพลู 

ยุทธศาสตร์การพฒันาท้องถิ่น ค่านิยมร่วม 
๑. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
บริการชุมชนและสังคม 

- 

๒. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านเศรษฐกจิและการท่องเที่ยว 
ส่งเสริมอาชีพและอุตสาหกรรมในครัวเรือน ส่งเสริมการพฒันาปัจจยัเก้ือหนุนดา้น 
เศรษฐกิจในทอ้งถ่ินตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

- 

๓. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการศึกษาและกฬีา 
พฒันาและล่งเสริมการศึกษา ทั้งในระบบและนอกระบบ พฒันาและส่งเสริมการกีฬาและ 
นนัทนาการภายในต าบล 

- 

๔. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านสังคมและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
ล่งเสริมและอนุรักษ ์ศิลปะ วฒันธรรม จารีต ประเพณีและภมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

- 

๔. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านคุณภาพชีวิต การสาธารณสุข และความเข้มแข็งของชุมชน 
ล่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตแก่เด็ก สตรี คนชรา คนพิการ และผูด้อ้ยโอกาส 
ล่งเสริมและพฒันาสาธารณสุข และความเขม้แขง็ของชุมชน 

- 

 

 

 

 

 

๖. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
การบริหารจดัการส่ิงแวดลอ้มภายในชุมชน หมู่บา้น และอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ 
ส่ิงแวดลอ้ม มลพิษ ขยะมลฝอย ฯลฯฤ 

- 

๗. ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการบริหารจัดการและการเมือง 
พฒันาดา้นการเพิ่มประสิทธิภาพศกัยภาพ การบริหารจดัการบา้นเมืองท่ีดี การมีส่วนร่วม 
ของประชาชน ฯลฯ 

๑. การพฒันาคุณภาพชีวิตบคุลากร 
๒. การพฒันาบุคลากรใหเ้ป็นคนดี 
๓. การพฒันาบุคลากรเป็นผูน้ าการเปล่ียนแปลง 
๔. การสร้างวฒันธรรมในองคก์รใหมี้การแลกเปล่ียนเรียนรู้และร่วมกนัพฒันา 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ใซ้ในการพฒันาบุคลากร ที่สอดคล้องกบัค่านิยม 

ค่านิยมร่วม ยุทธศาสตร์ 

 ๑.การพฒันาคุณภาพชีวิตบคุลากร  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพฒันาบุคลากรทุกระดบัเพื่อกา้วหนา้สู่ความเป็นมืออาชีพ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพฒันาบุคลากรทุกระดบัใหมี้ประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลง 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพฒันาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองคก์รแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวฒันธรรมองคก์รใหบุ้คลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม 
 และการสร้างความสุขในองคก์ร 

 ๒.การพฒันาบุคลากรใหเ้ป็นคนดี  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพฒันาบุคลากรทุกระดบัเพื่อกา้วหนา้สู่ความเป็นมืออาชีพ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพฒันาบุคลากรทุกระดบัใหมี้ประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลง 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพฒันาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองคก์รแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวฒันธรรมองคก์รใหบุ้คลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม 
 และการสร้างความสุขในองคก์ร 

 ๓.การพฒันาบุคลากรเป็นผูน้ าการเปล่ียนแปลง  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพฒันาบุคลากรทุกระดบัเพื่อกา้วหนา้สู่ความเป็นมืออาชีพ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพฒันาบุคลากรทุกระดบัใหมี้ประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลง 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพฒันาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองคก์รแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวฒันธรรมองคก์รใหบุ้คลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม 
 และการสร้างความสุขในองคก์ร 

 ๔.การสร้างวฒันธรรมในองคก์รใหมี้การแลกเปล่ียนเรียนรู้และร่วมกนัพฒันา  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพฒันาบุคลากรทุกระดบัเพื่อกา้วหนา้สู่ความเป็นมืออาชีพ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพฒันาบุคลากรทุกระดบัใหมี้ประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลง 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพฒันาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองคก์รแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวฒันธรรมองคก์รใหบุ้คลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม 
 และการสร้างความสุขในองคก์ร   



รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรมการพฒันาพนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลป่าพลู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
๑. โครงการและกจิกรรมการพฒันาทรัพยากรบุคคล 

ล าดับ กจิกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนิน 
โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ส าหรับด าเนินโครงการ 
ประงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ๑ จดัส่งบุคลากรเขา้รับการอบรมในสายงาน 

(ส่งเขา้รับการฝึกอบรมตามท่ีกรมส่งเสริมการ 
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน หน่วยงาน 
มหาวิทยาลยัผูจ้ดัการฝึกอบรมมีหนงัสือแจง้ 
หลกัสูตรมา) 

-เพื่อใหบุ้คลากรมีความรู้ 
ความสามารถ เขา้ใจในงาน 
ตามมาตรฐานก าหนด 
ต าแหน่งของแต่ละต าแหน่ง 

เชิงปริมาณ 
-บุคลากรไดรั้บการพฒันาใน 
สายงาน ร้อยละ ๙๐ 
เชิงคุณภาพ 
-บุคลากรใชส้มรรถนะในการ 
ปฏิบติังาน ร้อยละ ๙๐ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ - 
๓๐ กนัยายน ๒๕๖๙ 

๕๐,๐๐๐.-บาท 

๒ โครงการฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรมและ 
จริยธรรมบุคลากรขององคก์ารบริหารส่วน 
ต าบลป่าพลู 
เพื่อเสริมสร้างวฒันธรรมองคก์รสุจริต 

-เพื่อใหผู้เ้ขา้ร่วมอบรมมี 
จิตส านึก ความเป็นคนดี 
มีคุณธรรม จริยธรรม มี 
ความจงรักภกัดี ต่อชาติ 
ศาสนา พระมหากษตัริย ์

เชิงปริมาณ 
-บุคลากรไดรั้บการพฒันาใน 
สายงาน ร้อยละ ๙๐ 
เชิงคุณภาพ 
-บุคลากรไดรั้บความรู้ความ 
เขา้ใจ มีคุณธรรมจริยธรรม 
รอยละ ๙๐ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ - 
๓๐ กนัยายน ๒๕๖๙ 

๒๕,๐๐๐.-บาท 

๓ ล่งเสริมกิจกรรมหรือการท างานเป็นทีม 
กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมบ าเพญ็ตนต่อ 
สาธารณะ ฯลฯ 

-ร้อยละความส าเร็จ เชิงปริมาณ 
-บุคลากรไดรั้บการพฒันาใน 
สายงาน ร้อยละ ๙๐ 
เชิงคุณภาพ 
-บุคลากรมีความพึงพอใจใน 
กิจกรรม ร้อยละ ๙๐ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ - 
๓๐ กนัยายน ๒๕๖๙ 

ไม่ไดใ้ชง้บประมาณ 

๔ โครงการอบรมการเขียนหนงัสือราชการและ 
การ จดบนัทึกรายงานการประชุม 

-เพื่อใหข้า้ราชการพนกังาน 
และพนกังานจา้ง มีความรู้ 
เขียนหนงัสือราชการและ 
การจดบนัทึกรายงานการ 
ประชุม 

เชิงปริมาณ 
-บุคลากรไดรั้บการพฒันาใน 
สายงาน ร้อยละ ๙๐ 
เชิงคุณภาพ 
-บุคลากรไดรั้บความรู้ความ 
เขา้ใจ ในเร่ืองท่ีอบรม ร้อยละ ๙๐ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ - 
๓๐ กนัยายน ๒๕๖๙ 

ไม่ใชง้บประมาณ 



 

ล าดับ กจิกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนิน 
โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ล าหรับด าเนินโครงการ 
ประงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๕ โครงการพฒันาศกัยภาพและพฒันาความรู้ 
ดา้นระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ 
ปฏิบติังานส าหรับผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน สมาชิก 
สภาทอ้งถ่ินและบุคลากรองคก์ารบริหารส่วน 
ต าบลป่าพลู 

-เพื่อพฒันาบุคลากรของ 
องคก์ารบริหารส่วนต าบล 
ป่าพล ูทุกคน 

เซิงปริมาณ 
-บุคลากรไดรั้บการพฒันาใน 
สายงาน ร้อยละ ๙๐ 
เซิงคุณภาพ 
-บุคลากรมีความรู้ ความ 
เขา้ใจในเร่ืองท่ีอบรม ร้อยละ ๙๐ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ - 
๓๐ กนัยายน ๒๕๖๙ 

จ านวน ๒๕,๐๐๐ บาท 

๖ โครงการพฒันาศกัยภาพบุคลากรองคก์าร 
บริหารส่วนต าบลป่าพล ู

-เพื่อพฒันาศกัยภาพ 
บุคลากรใหมี้ความรู้ 

เซิงปริมาณ 
-บุคลากรไดรั้บการพฒันาใน 
สายงาน ร้อยละ ๙๐ 
เซิงคุณภาพ 
-บุคลากรมีความรู้ ความ 
เขา้ใจในเร่ืองท่ีอบรม ร้อยละ ๙๐ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ - 
๓๐ กนัยายน ๒๕๖๙ 

จ านวน ๒๕,๐๐๐ บาท 

      

  



๒.แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประเด็น/นโยบาย โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย ช่วงระยะเวลาด าเนิน 
โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ส าหรับด าเนิน 
โครงการ ประงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๙ ๑. ดา้นการสรรหา และการวางแผน ก าลงัคน ๑. การปรับปรุงแผนอตัราก าลงั ๓ ปี 
ประจ าบีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ - 
๒๕๖๙ 

การปรับปรุงแผนอตัราก าลงั ๓ ปี 
จ านวน ๑ คร้ัง 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ - 
๓๐ กนัยายน ๒๕๖๙ 

ไม่ใชง้บประมาณ 

๒. ด าเนินการสรรหา บรรจุแต่งตั้ง 
รับโอน และจดัคนลงสู่ต าแหน่งวา่ง 
ตามแผน อตัราก าลงั ๓ ปี ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ 

สรรหา บรรจุแต่งตั้ง รับโอน 
ขา้ราชการ พนกังานส่วนต าบล 
และจดัคนลงสู่ต าแหน่งวา่งตาม 
แผน อตัราก าลงั ๓ ปี 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ - 
๓๐ กนัยายน ๒๕๖๙ 

ไม่ใชง้บประมาณ 

๒. ดา้นการพฒันา ๑. การด าเนินการตามแผนพฒันา 
พนกังานองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ 

ด าเนินการตามแผนพฒันา 
พนกังานองคก์ารบริหารส่วน 
ต าบล ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ - 
๓๐ กนัยายน ๒๕๖๙ 

ไม่ใชง้บประมาณ 

๒. โครงการพฒันาศกัยภาพการ 
ปฏิบติังานของบุคลากร ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

พฒันาศกัยภาพการปฏิบติังาน 
ของบุคลากร ขา้ราชการ 
พนกังานส่วนต าบล พนกังานครู 
พนกังานจา้ง ลูกจา้ง 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ - 
๓๐ กนัยายน ๒๕๖๙ 

จ านวน ๒๕,๐๐๐ บาท 

๓. ก าหนดเส้นทางการพฒันา 
บุคลากรแต่ละต าแหน่ง และสร้าง 
บทเรียนความรู้เฉพาะดา้นตามสาย 
งานในระบบ E-learning เป็นแหล่ง 
เรียน vwvw.localmooc.com 

ขา้ราชการ ขา้ราชการ พนกังาน 
ส่วนต าบล พนกังานครู พนกังาน 
จา้ง ลูกจา้ง 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ - 
๓๐ กนัยายน ๒๕๖๙ 

ไม่ใชง้บประมาณ 

  



ประเด็น/นโยบาย โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย ช่วงระยะเวลาด าเนิน 
โครงการ 

งบประมาณที่ใซ้ส าหรับด าเนิน 
โครงการ ประงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๙ 
๓. ดา้นการธ ารง รักษาไว ้และแรงจูงใจ ๑.การประเมินผลการปฏิบติังานอย  างเป็น ธรรมใน

รูปแบบของคณะกรรมการกลัน่ 
กรองการประเมินผลการปฏิบติังาน และ 
ประกาศรายช่ือผูท่ี้มีผลการประเมินอยู ่
ในระดบัดีเด่นเพื่อเป็นขวญัและก าลงัใจใน การปฏิบติังาน 

ประเมินผลการปฏิบติังาน 
ขา้ราชการ ขา้ราชการ พนกังาน 
ส่วนต าบล พนกังานครู พนกังานจา้ง 
จ านวน ๒ คร้ัง (คร้ังท่ี ๑ มีนาคม 
๒๕๖๘ คร้ังท่ี ๒ ตลาคม๒๕๖๘) 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ - 
๓๐ กนัยายน ๒๕๖๙ 

ไม่ใชง้บประมาณ 

๒. แผนความกา้วหนา้ในสายอาชีพของแต่ละต าแหน่ง ก าหนดแผนความกา้วหนา้ในสาย 
อาชีพของแต่ละต าแหน่ง 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ - 
๓๐ กนัยายน ๒๕๖๙ 

ไม่ใชง้บประมาณ 

๓. ส่งเสริมสุขภาพของพนกังานโดยการ 
ออกก าลงักายและตรวจสุขภาพประจ าปี 

ขา้ราชการ ขา้ราชการ พนกังาน 
ส่วนต าบล พนกังานครู พนกังาน 
จา้ง ลูกจา้ง 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ - 
๓๐ กนัยายน ๒๕๖๙ 

ไม่ใชง้บประมาณ 

๔.การด าเนินการบนัทึกแกไ้ขปรับปรุงขอ้มลในระบบบุค
ลากรทอ้งถ่ินแห่งชาติ (LHR) เป็นประจ าทุกเดือน 

บนัทึก แกไ้ข ปรับปรุงขอ้มูลใน 
ระบบบุคลากรทอ้งถ่ินแห่งชาติ 
(LHR) เป็นประจ าทุกเดือน 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ - 
๓๐ กนัยายน ๒๕๖๙ 

ไม่ใชง้บประมาณ 

๕. การพิจารณาความดีความชอบ 
อยา่งเป็น ธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได ้

ขา้ราชการ ขา้ราชการ พนกังาน 
ส่วนต าบล พนกังานครู พนกังาน 
จา้ง ลูกจา้ง 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ - 
๓๐ กนัยายน ๒๕๖๙ 

ไม่ใชง้บประมาณ 

๖. จดัท าประกาศเร่ืองการสร้างขวญั 
ก าลงัใจ และการลงโทษแก่พนกังานเจา้หนา้ท่ีในสังกดั 

ขา้ราชการ ขา้ราชการ พนกังาน 
ส่วนต าบล พนกังานครู พนกังาน 
จา้ง ลูกจา้ง 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ - 
๓๐ กนัยายน ๒๕๖๙ 

ไม่ใชง้บประมาณ 

๗. กิจกรรม ๕ ส. ในองคก์ร จดักิจกรรม ๕ ส. ในองคก์ร ทุก 
วนัพุธแรกของเดือน 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ - 
๓๐ กนัยายน ๒๕๖๙ 

ไม่ใชง้บประมาณ 

๘. กิจกรรมเพื่อเสริมสร้าง 
ความสมัพนัธ์อนัดีใหก้บับุคลากรภายในองคก์ร 

ขา้ราชการ ขา้ราชการ พนกังาน 
ส่วนต าบล พนกังานครู พนกังาน 
จา้ง ลูกจา้ง 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ - 
๓๐ กนัยายน ๒๕๖๙ 

ไม่ใชง้บประมาณ 

  



ประเด็น/นโยบาย โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย ช่วงระยะเวลาด าเนิน 
โครงการ 

งบประมาณที่ใซ้ส าหรับด าเนิน 
โครงการ ประงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 ๙. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสตาม 

หลกัธรรมาภิบาล 
จดักิจกรรมสร้างความโปร่งใส 
ตามหลกัธรรมาภิบาล 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ - 
๓๐ กนัยายน ๒๕๖๙ 

ไม่ใชง้บประมาณ 

๑๐. การประชุมระหวา่งผูบ้ริหาร 
พนกักงานและพนกังานจา้งประจ าเดือน 

จดัประชุมระหวา่งผูบ้ริหาร 
พนกังานและพนกังานจา้ง 
ประจ าเดือน จ านวน ๑๒ คร้ัง 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ - 
๓๐ กนัยายน ๒๕๖๙ 

ไม่ใชง้บประมาณ 

๑๑. การเล่ือนระดบัของขา้ราชการ 
พนกังานองคก์ารบริหารส่วนต าบล 

ขา้ราชการ ขา้ราชการ พนกังาน 
ส่วนต าบล พนกังานครู 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ - 
๓๐ กนัยายน ๒๕๖๙ 

ไม่ใชง้บประมาณ 

๔. ดา้นคุณธรรม จริยธรรม และวินยั 
ขา้ราชการ 

๑. จดัท าประกาศ หลกัเกณฑ ์หรือ 
แนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัการส่งเสริม 
ใหพ้นกังานองคก์ารบริหารส่วน 
ต าบล พนกังานครู และพนกังาน 
จา้งในสังกดัไดป้ระพฤติตนเป็น 
แบบอยา่งท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
ยดึหลกัธรรมาธิบาล ในการปฏิบติังาน 

ขา้ราชการ ขา้ราชการ พนกังาน 
ส่วนต าบล พนกังานครู พนกังานจา้ง 
ลูกจา้ง 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ - 
๓๐ กนัยายน ๒๕๖๙ 

ไม่ใชง้บประมาณ 

๒. โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ตามหลกัการบริหาร 
จดัการท่ีดี 

ขา้ราชการ ขา้ราชการ พนกังาน 
ส่วนต าบล พนกังานครู พนกังานจา้ง 
ลูกจา้ง 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ - 
๓๐ กนัยายน ๒๕๖๙ 

จ านวน ๒๕,๐๐๐ บาท 

  



ล าดับ รายการโครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ช่วงระยะเวลาด าเนิน 
โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ล าหรับด าเนิน 
โครงการ ประงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๙ 
๑.แผนงานบริหารงานทั่วไป 

๑ จดัส่งบุคลากรเขา้รับการอบรมในสายงาน 
(ส่งเขา้รับการฝึกอบรมตามท่ีกรมส่งเสริมการ 
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน หน่วยงาน มหาวิทยาลยั 
ผูจ้ดัการฝึกอบรมมีหนงัสือแจง้หลกัสูตรมา) 

-เพื่อใหบุ้คลากรมีความรู้ 
ความสามารถ เขา้ใจในงานตาม 
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ 
ละต าแหน่ง 

เซิงปริมาณ 
-บุคลากรไดรั้บการพฒันาในสายงาน ร้อยละ ๙๐ 
เซิงคุณภาพ 
-บุคลากรใชส้มรรถนะในการ 
ปฏิบติังาน ร้อยละ ๙๐ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ - 
๓๐ กนัยายน ๒๕๖๙ 

จ านวน ๕๐,๐๐๐ บาท 

๒ โครงการฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรมและ 
จริยธรรมบุคลากรขององคก์ารบริหารส่วน 
ต าบลป่าพลูเพื่อเสริมสร้างวฒันธรรมองคก์ร 
สุจริต 

-เพื่อใหผู้เ้ขา้ร่วมอบรมมีจิตส านึก 
ความเป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรม 
มีความจงรักภกัดี ต่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

เซิงปริมาณ 
-บุคลากรไดรั้บการพฒันาในสาย 
งาน ร้อยละ ๙๐ 
เซิงคุณภาพ 
-บุคลากรไดรั้บความรู้ความเขา้ใจ 
มีคุณธรรมจริยธรรม ร้อยละ ๙๐ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ - 
๓๐ กนัยายน ๒๕๖๙ 

จ านวน ๒๕,๐๐๐ บาท 

๓ ล่งเสริมกิจกรรมหรือการท างานเป็นทีม 
กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมบ าเพญ็ตนต่อ 
สาธารณะ ฯลฯ 

-ร้อยละความส าเร็จการท างานเป็น 
ทีม กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรม 
บ าเพญ็ตนต่อสาธารณะ ฯลฯ 

เซิงปริมาณ 
-บุคลากรไดรั้บการพฒันาในสาย 
งาน ร้อยละ ๙๐ 
เซิงคุณภาพ 
-บุคลากรมีความพึงพอใจใน 
กิจกรรม ร้อยละ ๙๐ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ - 
๓๐ กนัยายน ๒๕๖๙ 

ไม่ใชง้บประมาณ 

๔ โครงการอบรมการเขียนหนงัสือราชการและ 
การจดบนัทึกรายงานการประชุม 

-เพื่อใหข้า้ราชการพนกังานและ 
พนกังานจา้ง มีความรู้เขียนหนงัสือ 
ราชการและการจดบนัทึกรายงาน 
การประชุม 

เซิงปริมาณ 
-บุคลากรไดรั้บการพฒันาในสาย 
งาน ร้อยละ ๙๐ 
เซิงคุณภาพ 
-บุคลากรไดรั้บความรู้ความเขา้ใจ 
ในเร่ืองท่ีอบรม ร้อยละ ๙๐ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ - 
๓๐ กนัยายน ๒๕๖๙ 

ไม่ใชง้บประมาณ 

  



ล าดับ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนิน 
โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ล าหรับด าเนิน 
โครงการ ประงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๙ 
๕ โครงการพฒันาศกัยภาพและพฒันาความรู้ 

ดา้นระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ 
ปฏิบติังานส าหรับผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน สมาชิก 
สภาทอ้งถ่ินและบุคลากรองคก์ารบริหารส่วน 
ต าบลป่าพลู 

-เพื่อพฒันาบุคลากรขององคก์าร 
บริหารส่วนต าบลป่าพล ูทุกคน 

เซิงปริมาณ 
-บุคลากรไดรั้บการพฒันาในสายงาน ร้อยละ ๙๐ 
เซิงคุณภาพ 
-บุคลากรมีความรู้ ความเขา้ใจในเร่ืองท่ีอบรม 
ร้อยละ ๙๐ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ - 
๓๐ กนัยายน ๒๕๖๙ 

ไม่ใชง้บประมาณ 

๖ โครงการพฒันาศกัยภาพบุคลากรองคก์าร 
บริหารส่วนต าบลป่าพลู 

-เพื่อพฒันาศกัยภาพบุคลากรใหมี้ 
ความรู้ 

เซิงปริมาณ 
-บุคลากรไดรั้บการพฒันาในสายงาน ร้อยละ ๙๐ 
เซิงคุณภาพ 
-บุคลากรมีความรู้ ความเขา้ใจในเร่ืองท่ีอบรม 
ร้อยละ ๙๐ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ - 
๓๐ กนัยายน ๒๕๖๙ 

จ านวน ๒๕,๐๐๐ บาท 

   

 

  

  



ล าดับ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนิน 
โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ล าหรับด าเนิน 
โครงการ ประงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๙ 
๒. งานบริหารงานคลงั 

๑. จดัส่งบุคลากรเขา้รับการอบรมในสายงาน 
(ส่งเขา้รับการฝึกอบรมตามท่ีกรมส่งเสริมการ 
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน หน่วยงาน มหาวิทยาลยั 
ผูจ้ดัการฝึกอบรมมีหนงัสือแจง้หลกัสูตรมา) 

- เพื่อใหบุ้คลากรมีความรู้ 
ความสามารถ เขา้ใจในงาน 
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
ของแต่ละต าแหน่ง 

เซิงปริมาณ 
- บุคลากรไดรั้บการพฒันาในสายงาน ร้อยละ ๙๐ 
เซิงคุณภาพ 
- บุคลากรใชส้มรรถนะในการปฏิบติังาน ร้อยละ ๙๐ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ - 
๓๐ กนัยายน ๒๕๖๙ 

จ านวน ๕๐,๐๐๐ บาท 

๒. โครงการอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพดา้น 
การเงิน และบญัชี (ระบบบญัชีภาครัฐ) 

-เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพดา้น 
การเงินและบญัชี 

เซิงปริมาณ 
- บุคลากรไดเ้ขา้ร่วมโครงการฝึกอบรม ร้อยละ ๙๐ 
เซิงคุณภาพ 
- บุคลากรไดรั้บความรู้จากการฝึกอบรม ร้อยละ ๙๐ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ - 
๓๐ กนัยายน ๒๕๖๙ 

จ านวน ๒๐,๐๐๐ บาท 

๓. โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพดา้นการพสัดุ 
และ ทะเบียนทรัพยสิ์น 

-เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพดา้น 
การจดัการงานพสัดุและ 
ทรัพยสิ์น 

ปริมาณ 
- บุคลากรไดเ้ขา้ร่วมโครงการฝึกอบรม ร้อยละ ๙๐ 
เซิงคุณภาพ 
- บุคลากรไดรั้บความรู้จากการฝึกอบรม ร้อยละ ๙๐ 

ตุลาคม ๒๕๖๘ - 
๓๐ กนัยายน ๒๕๖๙ 

จ านวน ๒๐,๐๐๐ บาท 

  



ล าดับ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนิน 
โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ล าหรับด าเนิน 
โครงการ ประงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๙ 

๓. งานบริหารทั่วไปเกีย่วกบัการศึกษา 
๑. จดัส่งบุคลากรเขา้รับการอบรมในสายงาน 

(ส่งเขา้รับการฝึกอบรมตามท่ีกรมส่งเสริมการ 
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน หน่วยงาน มหาวิทยาลยั 
ผูจ้ดัการฝึกอบรมมีหนงัสือแจง้หลกัสูตรมา) 

- เพื่อใหบุ้คลากรมีความรู้ 
ความสามารถ เขา้ใจในงานตาม 
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ 
ละต าแหน่ง 

เซิงปริมาณ 
- บุคลากรไดรั้บการพฒันาในสาย 
งาน ร้อยละ ๙๐ 

เซิงคุณภาพ 
- บุคลากรใชส้มรรถนะในการ 
ปฏิบติังาน ร้อยละ ๙๐ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ - 
๓๐ กนัยายน ๒๕๖๙ 

จ านวน ๓๐,๐๐๐ บาท 

๔. งานบริหารทั่วไปเกีย่วกบัอุตสาหกรรมและการโยธา 
๑. จดัส่งบุคลากรเขา้รับการอบรมในสายงาน 

(ส่งเขา้รับการฝึกอบรมตามท่ีกรมส่งเสริมการ 
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน หน่วยงาน มหาวิทยาลยั 
ผูจ้ดัการฝึกอบรมมีหนงัสือแจง้หลกัสูตรมา) 

- เพื่อใหบุ้คลากรมีความรู้ 
ความสามารถ เขา้ใจในงาน 
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
ของแต่ละต าแหน่ง 

เซิงปริมาณ 
- บุคลากรไดรั้บการพฒันาใน 
สายงาน ร้อยละ ๙๐ 

เซิงคุณภาพ 
- บุคลากรใชส้มรรถนะในการ 
ปฏิบติังาน ร้อยละ ๙๐ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ - 
๓๐ กนัยายน ๒๕๖๙ 

จ านวน ๒๐,๐๐๐ บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การติดตามประเมินผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 
ความรับผิดชอบ 

๑. บุคลากรมีหนา้ท่ีเรียนรู้และพฒันาตนเองทั้งในดา้นกรอบความคิดและทกัษะใหส้ามารถท างานตามบทบาทหนา้ท่ีและระดบัต าแหน่งของตนเอง 
๒. ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบั มีหน้าท่ีสร้างสภาพแวดลอ้มและระบบการท างานท่ีเอ้ือให้เกิด การเรียนรู้ให้ทรัพยากรท่ีจ าเป็น รวมทั้งดูแลและให้ค  าแนะน า เก่ียวกบัการท างาน 

และการเรียนรู้และพฒันาแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอยา่งเหมาะสม 
๓. คณะกรรมการจดัท าแผนพฒันาบุคลากรองคก์ารบริหารส่วนต าบลป่าพลู มีหนา้ท่ีก าหนดทิศทางขององคก์รและทิศทางดา้นบุคลากรให้มีความชดัเจน ร่วมกบัผูบ้ริหารใน 

การก าหนดทิศทางเชิงยุทธศาสตร์ดา้นการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลป่าพลู รวมทั้งให้การสนับสนุนผูบ้งัคบับญัชาทุก ระดบัในการท าหน้าท่ี 
และรับผิดชอบการเรียนรู้และพฒันาผูใ้ดบ้งัคบับญัชา ด าเนินการจดักระบวนการเรียนรู้การพฒันาบุคลากร เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด และสอดคลอ้งกบั ความตอ้งการของบุคลากร 
และส่วนราชการอย่างทัว่ถึง เพ่ือน าไปสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้รวมถึงติดตามและประเมินผลแผนพฒันาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดวิธีการติดตาม 
ประเมินผล ตลอดจนการด าเนินการอ่ืน ๆ แลว้เสนอผลการติดตามประเมินผลต่อนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลป่าพลู ทราบ 

แต่งตั้งคณะกรรมการจดัท าแผนพฒันาบุคลากร ๓ ปี ประกอบดว้ย 
๑. นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล ประธานคณะกรรมการ 
๒. ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล คณะกรรมการ 
๓. ผูอ้  านวยการกองคลงั คณะกรรมการ 
๔. ผูอ้  านวยการกองช่าง คณะกรรมการ 
๕. ผูอ้  านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม คณะกรรมการ 
๖. หวัหนา้ส านกัปลดั คณะกรรมการ 
๗. นกัจดัการงานทัว่ไป คณะกรรมการ/เลขานุการ ผูช่้วยเลขานุการ 
 
 
 
 
 
 



การติดตามประเมินผล 

๑. ก าหนดให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมการพฒันา ตอ้งท ารายงานผลการเขา้รับการฝึกอบรมและพฒันา ภายใน ๗ วนัท าการ นับแต่วนักลบัจากการฝึกอบรมสัมมนา เพ่ือเสนอต่อ 
ผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัจนถึงนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลป่าพลู 

๒. ใหผู้บ้งัคบับญัชาท าหนา้ท่ีติดตามผลการปฏิบติังาน โดยพิจารณาเปรียบเทียบผลการปฏิบติังานก่อนและหลงัการพฒันา ตามขอ้ ๑ 
๓. น าขอ้มูลการติดตามผลการปฏิบติังานมาประกอบการก าหนดหลกัสูตรอบรมใหเ้หมาะสมกบัความตอ้งการของพนกังานส่วนต าบลและพนกังานจา้งต่อไป 
๔. ผูบ้งัคบับญัชาน าผลการประเมินไปพิจารณาในการเล่ือนขั้นเงินเดือน เล่ือนระดบัตามผลสัมฤทธ์ิการปฏิบติังาน 
๕. ผลการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล (Local Performance Assessment) ตวัข้ีวดั ร้อยละของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

ท่ีไดรั้บการพฒันาประจ าปี (เป้าหมายตอ้งไดร้้อยละ ๘๐) 

บทสรุป การบริหารงานบุคคลตามแผนพฒันาบุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนต าบลป่าพลู สามารถปรับเปล่ียน แกไข เพ่ิมเติมให้เหมาะสมตามระเบียบกฎหมาย หรือ ตาม 
ประกาศคณะกรรมการขา้ราชการหรือพนักงานส่วนต าบล จงัหวดัล าพูน ตลอดจนแนวนโยบายและยทุธศาสตร์ต่าง ๆ ประกอบกบัภารกิจตามกฎหมายและการถ่ายโอน อาจ เป็นเหตุ 
ให้การพฒันาบุคลากรบางต าแหน่งท่ีจ าเป็นไดรั้บการพฒันามากกว่า และภารกิจบางประการที'ไม่มีความจ าเป็นอาจตอ้งท าการยบุหรือ ปรับโครงสร้างหน่วยงานใหม่ให้ ครอบคลุม 
ภารกิจต่าง ๆ ให้สอดคลอ้งกบันโยบายการถ่ายโอนภารกิจให้แก่องคก์ารบริหารส่วนต าบล และบุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนต าบลบลดอ้งปรับตวัให้เหมาะสมกบั สถานการณ์ท่ีมี 
การเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา 


