
ข้อมูลกรอบอัตรากำลัง ตามแผนอัตรากำลัง พ.ศ.2567 – 2569 
องค์การบริหารสว่นตำบลป่าพลู อำเภอบ้านโฮ่ง จังหวัดลำพูน 

......................... 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 
 

ลำดับที่ ส่วนราชการ พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงาจ้างทั่วไป 
กรอบมีเงิน ครอง

ตำแหน่ง 
ว่าง กรอบมีเงิน ครอง

ตำแหน่ง 
ว่าง กรอบมี

เงิน 
ครอง
ตำแหน่ง 

ว่าง กรอบมี
เงิน 

ครอง
ตำแหน่ง 

ว่าง 

1 สำนักปลัด 9 7 2 1 1 0 2 2 0 6 5 1 
2 กองคลัง 4 4 0 1 1 0 1 1 0 2 2 0 
3 กองช่าง 5 2 3 0 0 0 5 2 3 7 2 5 
4 กอง

สาธารณสุข
และ
สิ่งแวดล้อม 

4 1 3 0 0 0 0 0 0 5 3 2 

5 กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

9 7 2 0 0 0 5 3 2 0 0 0 

6 หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 รวม 32 22 10 2 2 0 13 8 5 20 12 8 
 

 
 

 



ท่ี ส่วนราชการ/ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง สถานการณ์ดำรงตำแหน่ง หมายเหต ุ
 สำนักปลัด    
 พนักงานส่วนตำบล    
1 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลป่าพล ู 53-3-00-1101-001 มีคนครอง  
2 หัวหน้าสำนักปลัด 53-3-01-2101-001 ว่าง  
3 นักจัดการงานทัว่ไป ชำนาญการ 53-3-01-3101-001 มีคนครอง  
4 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ/ชำนาญการ 53-3-01-3102-001 ว่าง  
5 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 53-3-01-3103-001 มีคนครอง  
6 นักวิชาการเกษตร/ชำนาญการ 53-3-01-3401-001 มีคนครอง  
7 นักพัฒนาชุมชน ชำนาญการ 53-3-01-3801-001 มีคนครอง  
8 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยชำนาญงาน 53-3-01-4805-001 มีคนครอง  
9 เจ้าพนักงานประชาสัมพนัธ์ชำนาญงาน 53-3-01-4301-001 มีคนครอง  
 ลูกจ้างประจำ    

10 เจ้าพนักงานธรุการ ไม่มี มีคนครอง  
 พนักงานจ้างตามภารกจิ    

11 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ไม่มี มีคนครอง  
12 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน ไม่มี มีคนครอง  
 พนักงานจ้างทั่วไป    

13 คนงาน ไม่มี มีคนครอง  
14 คนงาน ไม่มี มีคนครอง  
15 คนงาน ไม่มี มีคนครอง  
16 คนงาน ไม่มี มีคนครอง  
17 คนงาน ไม่มี มีคนครอง  
18 คนงานตกแต่งสวน ไม่มี ว่าง  

 
 
 



ท่ี ส่วนราชการ/ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง สถานการณ์ดำรงตำแหน่ง หมายเหต ุ
 กองคลัง    
 พนักงานส่วนตำบล    

19 ผู้อำนวยการกองคลัง 53-3-04-2102-001 มีคนครอง  
20 นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 53-3-04-3201-001 มีคนครอง  
21 เจ้าพนักงานจดัเก็บรายได้ชำนาญงาน 53-3-04-4204-001 มีคนครอง  
22 เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 53-3-04-4203-001 มีคนครอง  
 ลูกจ้างประจำ    

23 นักวิชาการคลัง ไม่มี มีคนครอง  
 พนักงานจ้างตามภารกจิ    

24 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ไม่มี มีคนครอง  
 พนักงานจ้างทั่วไป    

25 คนงาน ไม่มี มีคนครอง  
26 คนงาน ไม่มี มีคนครอง  
 กองช่าง    
 พนักงานส่วนตำบล    

27 ผู้อำนวยการกองชา่ง 53-3-05-2103-001 ว่าง  
28 วิศวกรโยธาปฏิบัติการ/ชำนาญการ 53-3-05-3701-001 ว่าง  
29 นายช่างโยธาชำนาญงาน 53-3-05-4701-001 มีคนครอง  
30 นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 53-3-05-4701-002 ว่าง  
31 เจ้าพนักงานธรุการชำนาญงาน 53-3-05-4101-001 มีคนครอง  
 พนักงานจ้างตามภารกจิ    

32 ผู้ช่วยนายชา่งโยธา ไม่มี มีคนครอง  
33 ผู้ช่วยนายชา่งไฟฟา้ ไม่มี มีคนครอง  
34 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ไม่มี ว่าง  
35 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ไม่มี ว่าง  
36 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ไม่มี ว่าง  



 
 

ท่ี ส่วนราชการ/ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง สถานการณ์ดำรงตำแหน่ง หมายเหต ุ
 กองช่าง    
 พนักงานจ้างทั่วไป    

37 คนงาน ไม่มี มีคนครอง  
38 คนงาน ไม่มี มีคนครอง  
39 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ไม่มี ว่าง  
40 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ไม่มี ว่าง  
41 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ไม่มี ว่าง  
42 คนงานปฏิบัติหน้าที่งานไฟฟ้า ไม่มี ว่าง  
43 คนงานปฏิบัติหน้าที่งานออกแบบก่อสร้าง ไม่มี ว่าง  
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม    
 พนักงานส่วนตำบล    

44 ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 53-3-06-2104-001 มีคนครอง  
45 นักวิชาการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมปฏิบัติการ/ชำนาญ

การ 
53-3-06-3601-001 ว่าง  

46 เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 53-3-06-4601-001 ว่าง  
47 เจ้าพนักงานสุขาภิบาลปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 53-3-06-4604-001 ว่าง  
 พนักงานจ้างทั่วไป    

48 คนงาน ไม่มี มีคนครอง  
49 คนงาน ไม่มี มีคนครอง  
50 คนงาน ไม่มี มีคนครอง  
51 พนักงานช่วยชีวิตคน ไม่มี ว่าง  
52 พนักงานช่วยชีวิตคน ไม่มี ว่าง  
     

 



 
 
 

ท่ี ส่วนราชการ/ตำแหน่ง เลขที่ตำแหน่ง สถานการณ์ดำรงตำแหน่ง หมายเหต ุ
 กอการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม    
 พนักงานส่วนตำบล    

53 ผู้อำนวยการกองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 53-3-08-2107-001 ว่าง  
54 นักวิชาการศกึษาชำนาญการ 53-3-08-3803-001 มีคนครอง  
55 คร ู 53-3-08-6600-093 มีคนครอง  
56 คร ู 53-3-08-6600-094 มีคนครอง  
57 คร ู 53-3-08-6600-095 ว่าง  
58 คร ู 53-3-08-6600-096 มีคนครอง  
59 คร ู 53-3-08-6600-097 มีคนครอง  
60 คร ู 53-3-08-6600-098 มีคนครอง  
61 คร ู 53-3-08-6600-099 มีคนครอง  
 พนักงานจ้างตามภารกจิ    

62 ผู้ดูแลเด็ก ไม่มี มีคนครอง  
63 ผู้ดูแลเด็ก ไม่มี มีคนครอง  
64 ผู้ดูแลเด็ก ไม่มี มีคนครอง  
65 ผู้ดูแลเด็ก ไม่มี ว่าง  
66 ผู้ดูแลเด็ก ไม่มี ว่าง  
 หน่วยตรวจสอบภายใน    
 พนักงานส่วนตำบล    

67 นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 53-3-12-3205-001 มีคนครอง  
 

 
 



สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าพลู  อำเภอบ้านโฮ่ง  จังหวัดลำพูน 

 
 1.ผลการดำเนินงานด้านบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
ที่ โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน สถานะการ

ดำเนินงาน 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

1 การทบทวน วิเคราะห์ค่า
งาน เพื่อกำหนดกรอบ
อัตรากำลังให้เหมาะสม
กับงาน 

-ดำเนินการประชุมทบทวน วิเคราะห์
ค่างานจำนวน 1 ครั้ง โดยได้กำหนด
ตำแหน่ง พนักงานจา้งทัว่ไปเพื่อขอ
ความเห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัด
ลำพูน จำนวน 1  ตำแหน่ง 7 อัตรา 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

7 กุมภาพันธ์ 2568 ไม่ใช้งบประมาณ  

2 การมอบหมายหน้าที่การ
ปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร
ตามความรู้ความสามารถ 
(put the right on the 
right job) 

-จัดทำคำสั่งมอบหมายการ
ปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรของ
หน่วยงาน จำนวน 1 ครัง้ 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

1 ตุลาคม 2567 ไม่ใช้งบประมาณ  

3 การดำเนินการสอบเพื่อ
คัดเลือกแต่งตั้งเป็น
พนักงานจ้าง และการ
ประกาศรับโอน (ย้าย) 
พนักงานส่วนตำบล 

-ดำเนินการรับโอนพนักงานส่วน
ตำบลในตำแหน่งที่วา่ง จำนวน 2 
ตำแหน่ง 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

1 ตุลาคม 2567 – 
15 กันยายน 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ  

 
 

 

 



        2.ผลการดำเนินงานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

ที่ โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน สถานะดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณที่ใช้ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพือ่เพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานขององคก์รปกครองสว่น
ท้องถิ่น ให้แก่บุคลากร จำนวน 68 คน โดย
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในองค์กร 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

1 พฤษภาคม 
2568 

ไม่ใช้งบประมาณ  

2 โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการการบริหารงาน
บุคคลขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการบริหารงาน
บุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ให้แก่บุคลากร จำนวน 40 คน 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

20 มิถุนายน 
2568 

10,000.-  

3 โครงการการเรียนรูด้้วย
ตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
(e-Learning) 

มีบุคลากรเข้ารับการอบรมผ่านระบบ  
(e-Learning) จำนวน 40 คน 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

1 ตุลาคม 2567 
–     31 

กรกฎาคม 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ  

4 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับการพัฒนาให้เป็น
องค์กรแห่งหารเรียนรู ้

จัดฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาให้
เป็นองค์กรแห่งหารเรียนรู้ ให้แก่บุคลากร 
จำนวน 40 คน 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

25 กันยายน 
2568 

25,000.-  

5 โครงการฝึกอบรมเสริมสรา้ง 
และคุณธรรมจริยธรรม  

จัดฝึกอบรมเสริมสร้าง และคุณธรรม
จริยธรรมให้แก่บุคลากร จำนวน 40 คน 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

20 มีนาคม 
2568 

25,000.-  

6 โครงการจดักิจกรรมการต้าน
ทุจริตคอรร์ัปชั่น ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยการ
ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน
การทจุรติและคอรัปชั่น 

มีบุคลากรเข้าร่วมโครงการจัดกจิกรรมการ
ต้านทุจริตคอร์รัปชั่น ในองค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่น โดยการประกาศเจตนารมณต์่อตา้น
การทจุรติและคอรัปชั่น จำนวน 40 คน 

ดำเนินการแล้ว
เสร็จ 

10 ตุลาคม 
2567 

ไม่ใช้งบประมาณ  

 


