
 

แบบรายงานผลการดำเนินการเพื่อสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าพลู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบรหิารส่วนตำบลป่าพลู ทีส่อดคล้องกับประเด็นดังต่อไปนี้ 

 

มาตรการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ(Output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ผลของ
การดำเนินการ (Outcome) 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

การพัฒนา
คุณภาพการ
ดำเนินงานและ
การให้บริการให้
เป็นมาตรฐาน  
และการเปิด
โอกาสให้
ประชาชนและ
บุคคลภายนอก
เข้ามามีส่วนร่วม
ในการ
ดำเนินงานตาม
ภารกิจของ
หน่วยงาน 

ทุกส่วน
ราชการ 

 

1. จัดทำคู่มือการให้บริการสำหรับ
ประชาชน ในแต่ละภารกิจ และ
เผยแพร่ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น 
เว็ บ ไซต์ ห รื อ ช่ อ งท า งสื่ อ สั งค ม
ออนไลน์ของหน่วยงาน 
2. จัดทำแผนผังการให้บริการที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
ขั้นตอน ระยะเวลาของแต่ละขั้นตอน
และผู้รับผิดชอบ และประชาสัมพันธ์
โดยติดตั้งไว้ในจุดที่ผู้มารับบริการ
สามารถเห็นได้อย่างชัดเจน 
3. จัด เวทีประชาคมรับฟั งความ
คิดเห็นของประชาชนในการพัฒนา
ท้องถิ่นให้เพิ่มมากขึ้น เพื่อเป็นการ
ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วม เกิด
ความโปร่ งใส ในการดำเนิ น งาน
เพิ่มขึ้น 
 

1 ต.ค. 67 – 
30 มิ.ย.68 

1. องค์การบริหารส่วนตำบลป่าพลู 
ดำเนินการเผยแพร่คู่มอืการให้บริการ
สำหรับประชาชน ตลอดจนแผนผังการ
ให้บริการ ผ่านช่องทางตา่ง ๆ เช่น 
เว็บไซต์ และ ช่องทางสือ่สังคมออนไลน์ 
เช่น facebook และมอบหมายให้เจ้า
พนักงานประชาสัมพันธช์ี้แจง
กระบวนการการให้แก่ผูร้ับบริการ 
2. องค์การบริหารส่วนตำบลป่าพลู ได้
ดำเนินการจดัเวทีประชาคมเพื่อรับฟัง
ปัญหาและร่วมเสนอโครงการ/กิจกรรม
ในการดำเนินงานของหน่วยงานทั้ง 14 
หมู่บ้าน 

ในปี 2568 องค์การบริหารส่วน
ตำบลป่าพลู มีคะแนน ITA ใน
ตัวชี้วดัที ่1 การปฏิบัติหน้าที่ 
95.21 คะแนน ซึ่งถือได้ว่าเป็น
คะแนนที่สูง 



 

มาตรการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ(Output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ผลของ
การดำเนินการ (Outcome) 

ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 
เพิ่มการ
ประชาสัมพันธ์
ระบบ              
E-Service  

สำนักปลัด จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ระบบ E-
Service ต่าง ๆ และเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางตา่ง ๆ ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลป่าพล ู

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าพลู 
ดำเนินการประชาสัมพันธ์ระบบ E-
Service ต่าง ๆ ผา่นช่องทางต่าง ๆ ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าพลู อย่าง
สม่ำเสมอ ไม่ว่าจะเป็นทางเว็บไซต์ และ 
Facebook 

ในปี 2568 องค์การบริหารส่วน
ตำบลป่าพลู มีคะแนน ITA ใน
ตัวชี้วดัที ่8 การปรับปรุงการ
ทำงาน 99.84 คะแนน ซึ่งเพิ่มข้ึน
จากปี 2567 ที่ได ้97.02 คะแนน 

ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครฐั 
การพัฒนา
เว็บไซต์และช่อง
ทางการสื่อสาร
ต่าง ๆ ให้
ทันสมัย และเพิ่ม
จำนวนพนักงาน
ที่ทำหน้าที่เป็น
แอดมินในการลง
ข่าว
ประชาสัมพันธ ์
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 1. พัฒนาเว็บไซต์และช่องทางการ
สื่อสารต่าง ๆ ให้ทันสมัย ใช้งาน
สะดวก และปรับปรุงข้อมูลข่าวสาร
ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
2. ประชาสัมพันธ์เว็บไซต์ และ
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารใน
สื่อสังคมออนไลน์ที่เป็นทางการ ของ
หน่วยงาน 
3. มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่ ที่ลงข่าว
ประชาสัมพันธ์เพิ่มมากขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 

 1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

1. องค์การบริหารส่วนตำบลป่าพลู มีการ
ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลข่าวสารให้เป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ 
2. องค์การบริหารส่วนตำบลป่าพลู ได้
ดำเนินการประชาสัมพันธ์เว็บไซต์ และ 
Facebook ของสำนัก ให้เป็นที่รู้จักของ
ทุกภาคส่วนอยา่งสม่ำเสมอ  
3. องค์การบริหารส่วนตำบลป่าพลู ได้
มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ เป็นผู้ดูแล 
(Admin) เพิ่มเติม เพื่อให้ลงข่าว
ประชาสัมพันธ์ได้ครอบคลุม ทั่วถึงกับ
ภารกิจ 
 
 
 

ในปี 2568 องค์การบริหารส่วน
ตำบลป่าพลู มีคะแนน ITA ใน
ตัวชี้วดัที ่7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 99.67 คะแนน ซึง่เพิ่มข้ึน
จากปี 2567 ที่ได้คะแนน 95.17 
และมีคะแนนในตัวชี้วัดที่ 9 การ
เปิดเผยข้อมูล 97.50 คะแนน  



 

มาตรการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ(Output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ผลของ
การดำเนินการ (Outcome) 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรพัย์สินของราชการ 
การสร้างการ
รับรู้ในการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการใน
เจ้าหน้าที่ทุก
ระดับ 

สำนักปลัด 
 

การจัดประชุมชี้แจงการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ และการกำกับติดตาม
อย่างต่อเน่ือง 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าพลู ไดช้ี้แจง 
และทบทวนการใชท้รพัยส์ินของราชการ
ให้แก่เจ้าหน้าที่เป็นประจำทุกเดือนใน
การประขุมประจำเดือน 

ในปี 2568 องค์การบริหารส่วน
ตำบลป่าพลู มีคะแนน ITA ใน
ตัวชี้วดัที ่4 การใช้ทรพัยส์ินของ
ทางราชการ 89.58 คะแนน  

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
เพิ่มช่อง
ทางการ
ประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับใช้
งบประมาณ
และการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด
และกองคลัง 

เพิ่มช่องทางการเผยแพร่
ประชาสัมพันธใ์ช้งบประมาณและ
การจดัซื้อจัดจ้าง ในช่องทาง 
Facebook fan page 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าพลูได้
เผยแพร่ประชาสัมพันธใ์ช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจดัจา้ง ในช่องทางเว็บไชต์ 
และ Facebook fan page  
 
 
 
 

ในปี 2568 องค์การบริหารส่วน
ตำบลป่าพลู มีคะแนน ITA ใน
ตัวชี้วดัที ่2 การใช้งบประมาณ 
98.96 คะแนน  



 

มาตรการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ(Output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ผลของ
การดำเนินการ (Outcome) 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบรหิารงานบุคคล 
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
ด้วยความ
โปร่งใสและเป็น
ธรรม 

ทุกส่วน
ราชการ 

1.นายกองค์การบริหารสว่นตำบลป่า
พลูต้องยึดถือและปฏิบัติตาม
ประกาศนโยบายการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคลอยา่งเคร่งครัด ดว้ย
ความโปร่งใสและเป็นธรรม  
2. กำหนดหลักเกณฑใ์นการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยการ
กำหนดตัวชี้วัดการปฏิบัติงานและ
ตัวชี้วดัการประเมินสมรรถนะที่
สามารถวดัผลได้ชดัเจน เพื่อลดการ
ใช้ดุลยพินจิของ ผู้ประเมิน 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

1. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลป่าพลู
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างในการยึดถือและ
ปฏิบัติตามประกาศนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลอยา่งเคร่งครัด ดว้ย
ความโปร่งใสและเป็นธรรม  
2. องค์การบริหารส่วนตำบลป่าพลู 
กำหนดหลักเกณฑ์ในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน โดยการกำหนดตัวชีว้ัดการ
ปฏิบัติงานและตัวชี้วัดการประเมิน
สมรรถนะที่สามารถวัดผลได้ชัดเจน เพื่อ
ลดการใชดุ้ลยพินิจของผูป้ระเมิน  

ในปี 2568 องค์การบริหารส่วน
ตำบลป่าพลู มีคะแนน ในตัวชี้วดั
ที่ 3 การใช้อำนาจ 99.59 
คะแนน ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปี 2567 ที่
ได้  97.80 คะแนน 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
การส่งเสริม
ความโปร่งใส
และป้องกันการ
ทุจริต 
ภายในหน่วยงาน
ให้มี
ประสิทธิภาพ 

ทุกส่วน
ราชการ 

นายกองค์การบริหารสว่นตำบลป่า
พลู เข้าร่วมดำเนินการหรือกิจกรรม
ที่แสดงให้เห็นถึงการส่งเสริมความ
โปร่งใสและต่อต้านการทจุริต เช่น 
ประกาศเจตนารมณ์ต่อตา้นการ
ทุจริตในวันต่อต้านคอร์รปัชันสากล 
การประกาศเจตนารมณน์โยบาย No 
Gift Policy เป็นต้น 
 
 
 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าพลู ได้
ประกาศเจตนารมณ์ต่อตา้นการทุจรติใน
วันต่อตา้นคอรร์ัปชันสากล ร่วมกับ
หัวหน้าส่วนราชการ และข้าราชการใน
จังหวัดลำพูน และประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy เมื่อวันที่ 22 
มกราคม 2568 
 
 
 
 
 

ในปี 2568 องค์การบริหารส่วน
ตำบลป่าพลูมีคะแนน ในตัวชี้วดั
ที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
97.92 คะแนน  
 
 



 

มาตรการ/
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ(Output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ผลของ
การดำเนินการ (Outcome) 

  2. จัดให้มีช่องทางการรอ้งเรียนการ
ทุจริต การตดิตามเรื่องรอ้งเรียนผ่าน
ทางช่องทางออนไลน์ โดยแยก
ต่างหากจากช่องทางการร้องเรียน
เรื่องทั่วไป เพื่อเป็นการคุม้ครอง
ข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส และมีการ
ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนด้วยความ
รวดเรว็ 
3. จัดทำรายงานความกา้วหน้าใน
การจดัการเรื่องร้องเรียนการทจุรติ
ประจำปี และเผยแพร่ให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง
ทราบ 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

2.องค์การบริหารสว่นตำบลป่าพลู จัดให้
มีช่องทางการรอ้งเรียนการทุจริต การ
ติดตามเรื่องร้องเรียนผา่นทางช่องทาง
ออนไลน์ บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน โดย
แยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียน
เรื่องทั่วไป เพื่อเป็นการคุม้ครองข้อมูล
ของผู้แจ้งเบาะแส และมีการตรวจสอบ
เรื่องร้องเรียนด้วยความรวดเร็ว 
3. องค์การบริหารส่วนตำบลป่าพลู ได้
ดำเนินการจดัทำรายงานความกา้วหน้าใน
การจดัการเรื่องร้องเรียนการทจุรติ
ประจำปี และเผยแพร่ให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง
ทราบผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 

 

 


