


















 
(ผนวก ข) 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ วิธีการสรรหาและการเลือกสรร 
เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลป่าพลู   

เร่ือง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปน็พนักงานจ้าง ประจำปีบประมาณ พ.ศ.2569 
ลงวันที่   7  เมษายน 2569 

 
1.สังกัดสำนักปลัด 
   1) ประเภท พนักงานจ้างทั่วไป  
    ตำแหน่ง  พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน้ำอเนกประสงค์)     จำนวน   1   อัตรา 
    - ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ข้อเขียนแบบปรนัย)  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
 2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการใช้และรักษายานพาหนะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2569 
 3) พระราชบัญญัติการจราจรทางบก พ.ศ.2522 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
 4) ความรู้เกี่ยวกับการดูแลรักษารถบรรทุกน้ำอเนกประสงค์ 
  
     - ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.) โดยวิธีทดสอบปฏบิัติ จำนวน 100 คะแนน ดังนี้ 
 - ทดสอบการขับรถและการใช้งาน รถบรรทุกน้ำอเนกประสงค์  
    
    - ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 เป็นการประเมินบุคคลโดยวิธีสัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับ
ตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประสบการณ์การทำงาน ท่วงที วาจา อุปนิสัย อารมณ์ 
ทัศนคติ จริยธรรมคุณธรรม ความรู้ ความสามารถ หรือทักษะเฉพาะของบุคคล ความคิดริเริ ่มสร้างสรรค์ 
ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ ความสามารถพิเศษท่ีเกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ และพฤติกรรมท่ีปรากฏ
ของผู้เข้าสอบ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการใช้และรักษายานพาหนะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2569 
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2.สังกัดกองช่าง 
  2.1) ประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ) 
    ตำแหน่ง  พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุก 6 ล้อ)     จำนวน   3   อัตรา 
    - ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ข้อเขียนแบบปรนัย)  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
 2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการใช้และรักษายานพาหนะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2569 
 3) พระราชบัญญัติการจราจรทางบก พ.ศ.2522 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
 4) ความรู้เกี่ยวกับการดูแลรักษารถบรรทุก 6 ล้อ 
  
     - ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.) โดยวิธีทดสอบปฏบิัติ จำนวน 100 คะแนน ดังนี้ 
 - ทดสอบการขับรถและการใช้งาน รถบรรทุก 6 ล้อ  
    
    - ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 เป็นการประเมินบุคคลโดยวิธีสัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับ
ตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประสบการณ์การทำงาน ท่วงที วาจา อุปนิสัย อารมณ์ 
ทัศนคติ จริยธรรมคุณธรรม ความรู้ ความสามารถ หรือทักษะเฉพาะของบุคคล ความคิดริเริ ่มสร้างสรรค์ 
ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ ความสามารถพิเศษท่ีเกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ และพฤติกรรมท่ีปรากฏ
ของผู้เข้าสอบ 
 
  2.2) ประเภท พนักงานจ้างทั่วไป 
    ตำแหน่ง  คนงานปฏิบัติหน้าที่งานออกแบบก่อสร้าง จำนวน   1   อัตรา 
    - ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ข้อเขียนแบบปรนัย)  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
 2) พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
 3) ความรู้เกี่ยวกับงานออกแบบก่อสร้าง 
  
     - ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.) โดยวิธีทดสอบปฏบิัติ จำนวน 100 คะแนน ดังนี้ 
 - ทดสอบการเขียนงานออกแบบก่อสร้าง  
    
    - ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 เป็นการประเมินบุคคลโดยวิธีสัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับ
ตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประสบการณ์การทำงาน ท่วงที วาจา อุปนิสัย อารมณ์ 
ทัศนคติ จริยธรรมคุณธรรม ความรู้ ความสามารถ หรือทักษะเฉพาะของบุคคล ความคิดริเริ ่มสร้างสรรค์ 
ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ ความสามารถพิเศษท่ีเกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ และพฤติกรรมท่ีปรากฏ
ของผู้เข้าสอบ 
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3.สังกัดกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  2.1) ประเภท พนักงานจ้างทั่วไป 
    ตำแหน่ง  พนักงานช่วยชีวิตคน จำนวน   2   อัตรา 
    - ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ข้อเขียนแบบปรนัย)  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

2) พ.ร.บ.การแพทย์ฉุกเฉิน พ.ศ. 2551 
 3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการใช้และรักษายานพาหนะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2569 
 4) หลักการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น 
 
     - ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.) โดยวิธีทดสอบปฏบิัติ จำนวน 100 คะแนน ดังนี้ 
 ทดสอบการปฏิบัติหน้าท่ีการปฐมพยาบาลเบื้องต้น ตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
 - การปฏิบัติการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นอย่างถูกวิธี เช่น การล้างแผล  เป็นต้น  

- การใช้เครื่องมือและอุปกรณ์การเคล่ือนย้ายผู้ป่วยด้วย เปลแบบพับได้อย่างปลอดภัย  

- การช่วยเหลือผู้ป่วยหัวใจหยุดเต้น และแสดงวิธีการวัดสัญญาณชีพและบอกค่าปกติของสัญญาณชีพได้  

- การใช้ ดูแล ตรวจเช็คอุปกรณ์ ประจำรถ EMS และการขับรถ EMS อย่างถูกต้อง ปลอดภัย 

 
    - ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 เป็นการประเมินบุคคลโดยวิธีสัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับ
ตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประสบการณ์การทำงาน ท่วงที วาจา อุปนิสัย อารมณ์ 
ทัศนคติ จริยธรรมคุณธรรม ความรู้ ความสามารถ หรือทักษะเฉพาะของบุคคล ความคิดริเริ ่มสร้างสรรค์ 
ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ ความสามารถพิเศษท่ีเกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ และพฤติกรรมท่ีปรากฏ
ของผู้เข้าสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


