
 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของส่วนราชการภายในองค์การบริหารส่วนตำบลปา่พลู 

 ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567  
องค์การบริหารส่วนตำบลปา่พลู อำเภอบ้านโฮ่ง จังหวัดลำพูน 

             คะแนนภาพรวม 99.40 คะแนน   ระดับผลการประเมินอยู่ ท่ี ผ่านดีเยี่ยม โดยผลการประเมินฯ  
จำแนกคะแนนรายตัวชี้วัดดังต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เคร่ืองมือการประเมิน รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหน้าท่ี 100 
2 การใช้งบประมาณ 100 
3 การใช้อำนาจ 100 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 98.28 
5 การแก้ปัญหาการทุจริต 99.35 

EIT 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 99.61 
7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 98.76 
8 การปรับปรุงการทำงาน 97.02 

OIT 
9 การเปิดเผยข้อมูล 100 
10 การป้องกันการทุจริต 100 

คะแนนเฉล่ีย 99.40 
 

 



 

 

 จากข้อมูลข้างต้นจะเห็นได้ว่า องค์การบริหารส่วนตำบลป่าพลู มีผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยู่ในระดับผ่านดีเย่ียมและบรรลุค่า
เป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 95 คะแนนขึ้นไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT 
ส่วนท่ี 1, EIT ส่วนท่ี 2 และ OIT ท่ีมีค่าคะแนน 95 คะแนนขึ้นไป ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีเป้าหมายหลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีความ
โปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ท่ี 99.40 คะแนน ท้ังนี้องค์การบริหารส่วน
ตำบลป่าพลูต้องรักษามาตรฐานในการดำเนินงานและพัฒนางานให้ดียิ่งๆขึ้น 
 
 ดังนั้น เพื่อเป็นการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลป่าพลู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จึงได้จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานโดยวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าพลู ใน 7 ประเด็นสำคัญ ประกอบด้วย 
(1)กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ (2) การให้บริการและระบบ E-Service (3) ช่องทางและ
รูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ (4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) 
กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้
อำนาจและการบริหารงานบุคคล (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  
โดยมีรายละเอียดดังนี้



 

การวิเคราะห์ค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าพลู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
เคร่ืองมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม 

คะแนน 
ปี 2567 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

IIT 

i1 เจ้าหน้าท่ีในองค์การบริหารส่วนตำบลป่าพลู ปฏิบัติงานหรือให้บริการต่อผู้มาติดต่อ
ราชการอย่างเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

100 

i2 เจ้าหน้าท่ีในองค์การบริหารส่วนตำบลป่าพลู ปฏิบัติงานหรือให้บริการต่อผู้มาติดต่อ
ราชการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

100 

i3 เจ้าหน้าท่ีในองค์การบริหารส่วนตำบลป่าพลู มีการเรียก รับสินบน เพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงาน/ให้บริการในภารกิจองค์การบริหารส่วนตำบลป่าพลู หรือไม ่

100 

EIT 

e1 เจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลป่าพลู ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน ตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

99.30 

e2 เจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลป่าพลู ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อื่น 
อย่างเท่าเทียม มากน้อยเพียงใด 

99.52 

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลป่าพลู เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการแก่ท่านหรือไม่  

100 

OIT 

O7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 
O8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้จ่ายเงินประจำปี 100 
O9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 100 
O10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 100 

 
 จากการวิเคราะห์ข้อคำถาม ITA ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ ท่ีมีคะแนนเฉล่ีย 99.88 ซึ่งเป็นคะแนนท่ีสูง แต่องค์การบริหารส่วนตำบลป่าพลู ควรรักษามาตรฐานไว้ และ
พัฒนาปรับปรุงการดำเนินการในส่วนของการให้บริการตามข้ันตอนและระยะเวลาการดำเนินงาน รวมถึงการให้บริการผู้
มารับบริการอย่างเท่าเทียมกันให้ดียิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 1 



 

 
เคร่ืองมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม 

คะแนน 
ปี 2567 

ประเด็นท่ี 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

IIT 

i1 เจ้าหน้าท่ีในองค์การบริหารส่วนตำบลป่าพลู ปฏิบัติงานหรือให้บริการต่อผู้มาติดต่อ
ราชการอย่างเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

100 

i2 เจ้าหน้าท่ีในองค์การบริหารส่วนตำบลป่าพลู ปฏิบัติงานหรือให้บริการต่อผู้มาติดต่อ
ราชการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

100 

i3 เจ้าหน้าท่ีในองค์การบริหารส่วนตำบลป่าพลู มีการเรียก รับสินบน เพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงาน/ให้บริการในภารกิจองค์การบริหารส่วนตำบลป่าพลู หรือไม ่

100 

EIT 

e1 เจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลป่าพลู ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน ตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

99.30 

e2 เจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลป่าพลู ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อื่น 
อย่างเท่าเทียม มากน้อยเพียงใด 

99.52 

e4 องค์การบริหารส่วนตำบลป่าพลูมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีเข้าถึงได้ง่าย
มากน้อยเพียงใด 

99.08 

e5 องค์การบริหารส่วนตำบลป่าพลู มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารท่ีประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

98.12 

e6 เจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลป่าพลูสามารถส่ือสาร ตอบข้อซักถามหรือให้
คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

99.08 

e7 องค์การบริหารส่วนตำบลป่าพลู มีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าพลู มากน้อย
เพียงใด 

96.22 

e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service)  ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลป่าพลูหรือไม่ 

96.66 

OIT 

o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 100 
o12 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 100 
O13 E–Service 100 
o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 

 
 จากการวิเคราะห์ข้อคำถาม ITA ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการใหบริการและระบบ E-Service พบว่า 
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าพลู ได้จัดทำระบบ E-Service ตามภารกิจด้านต่าง ๆ ซึ่งเป็นการให้บริการในรูปแบบ
ออนไลน์ โดยท่ีผู้มาติดต่อไม่จำเป็นต้องเดินทางมาท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลป่าพลู เพื่อเป็นการอำนวยความสะดวก
ให้แก่ผู้มาติดต่อ เช่น การขอรับการสนับสนุนรถบรรทุกน้ำ การแจ้งไฟฟ้าสาธารณะเสีย เป็นต้น แต่ก็ยังมีผู้มาติดต่อ
บางส่วนท่ียังไม่ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตำบลป่าพลู มีระบบ E-Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ผู้มาติดต่อ



 

แล้ว ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลป่าพลู ควรเพิ่มการประชาสัมพันธ์ E-Service ต่าง ๆ ให้กับผู้มาติดต่อได้ทราบ
มากขึ้น เช่น การจัดทำส่ือประชาสัมพันธ์ระบบ E-Service ต่าง ๆ และเผยแพร่ผ่านช่องทางท้ังท่ีเป็นทางการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าพลู  (เสียงตามสาย, Facebook, Line,) และช่องทางท่ีไม่เป็นทางการผ่านกลุ่มเครือข่าย
ต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าพลู  
 
เคร่ืองมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม 

คะแนน 
ปี 2567 

ประเด็นท่ี 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

EIT 

e4 องค์การบริหารส่วนตำบลป่าพลู มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีสามารถ
เข้าถึงได้ง่าย  

99.08 

e5 องค์การบริหารส่วนตำบลป่าพลู มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารท่ีประชาชน
หรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน  

98.12 

e6 เจ้าหน้าท่ีสามารถส่ือสาร ตอบข้อซักถามหรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 99.08 
e7 องค์การบริหารส่วนตำบลป่าพลู มีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน  

96.22 

OIT 

o1 โครงสร้าง 100 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 
o3 อำนาจหน้าท่ี  100 
O4 ข้อมูลการติดต่อ  100 
O5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 
O6 Q&A 100 
O9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 100 

 
 จากการวิเคราะห์ข้อคำถาม ITA ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพร
ขอมูลข่าวสารภาครัฐ ท่ีมีคะแนนเฉล่ีย 99.31 คะแนน ซึ่งเป็นคะแนนท่ีสูง บ่งบอกถึงการดำเนินงานด้านการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ สามารถเข้าถึงและตอบสนองต่อผู้รับบริการเป็นอย่างดี แต่ท้ังนี้องค์การ
บริหารส่วนตำบลป่าพลูควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ
หน่วยงานเพื่อจะทำให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 



 

  
เคร่ืองมือ 

การประเมิน 
ข้อคำถาม 

คะแนน 
ปี 2567 

ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

IIT 

i10 ในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าพลู มีเจ้าหน้าท่ีขอยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด  

100 

I11 ในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าพลู มีเจ้าหน้าท่ีท่ีนำทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวมากน้อยเพียงใด  

96.77 

I12 องค์การบริหารส่วนตำบลป่าพลู มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำมากน้อยเพียงใด  

98.06 

OIT 
O30 การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการรับสินบน 100 
o31 รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําป ี 100 

 
 จากการวิเคราะห์ข้อคำถาม ITA ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับกระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สิน       
ของราชการ ได้คะแนนเฉล่ีย 98.96 คะแนน พบว่า ส่วนใหญ่แล้วเจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลป่าพลู ได้ปฏิบัติได้
อย่างถูกต้องในการดูแลและใช้ทรัพย์สินทางราชการ แต่ยังมีเจ้าหน้าท่ีอีกบางส่วนท่ีเป็นสัดส่วนท่ีน้อยมากยังเข้าใจไม่
ชัดเจน ดังนั้น จึงควรจัดกิจกรรมเสริมสร้างความเข้าใจให้แก่เจ้าหน้าท่ี เพื่อให้เกิดความเข้าใจครบถ้วน ชัดเจน 
 

 
 

 

เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม 
คะแนน 
ปี 2567 

ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

IIT 

I4 องค์การบริหารส่วนตำบลป่าพลู ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์มาก
น้อยเพียงใด 

100 

I5 องค์การบริหารส่วนตำบลป่าพลู มีเจ้าหน้าท่ีเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

100 

I6 องค์การบริหารส่วนตำบลป่าพลู มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างท่ีเอื้อ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งมากน้อยเพียงใด 

100 

OIT 

o8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
ปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

100 

o14 รายงานการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
o17 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 100 



 

 จากการวิเคราะห์ข้อคำถาม ITA ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลป่าพลูมีคะแนนเฉล่ีย 100 คะแนน ซึ่งเป็นคะแนนท่ีสูงสุด 
ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลป่าพลู ควรรักษามาตรฐานการดำเนินการดังกล่าว โดยการจัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้  
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าท่ีอย่างต่อเนื่อง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 จากการวิเคราะห์ข้อคำถาม ITA ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจ
และการบริหารงานบุคคล องค์การบริหารส่วนตำบลป่าพลูมีคะแนนเฉล่ีย 100 คะแนน ซึ่งเป็นคะแนนท่ีสูงสุด ดังนั้น
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าพลู ควรรักษามาตรฐานการดำเนินการดังกล่าว โดยการจัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้  
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าท่ีอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม 
คะแนน 
ปี 2567 

ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

IIT 

i7 ผู้บังคับบัญชาในองค์การบริหารส่วนตำบลป่าพลู มีการส่ังให้เจ้าหน้าท่ีทำธุระ
ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชามากน้อยเพียงใด 

100 

I8 ผูบังคับบัญชาในองค์การบริหารส่วนตำบลป่าพลู มีการส่ังใหเจาหนาท่ีทําในส่ิงท่ี   
เปนการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

100 

I9 การบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนตำบลป่าพลู มีการใหหรือรับสินบน    
เพื่อแลกกับการบรรจุ แตงต้ัง โยกยายหรือเล่ือนตําแหนงหรือไม ่

100 

OIT 

O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปu 100 
O20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 100 
O21 การขับเคล่ือนจริยธรรม 100 



 

เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม 
คะแนน 
ปี 2567 

ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

IIT 

I13ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทานใหความสําคัญกับการแกไขปญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด  

100 

I14 ทานคิดวาการดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติ มิชอบของหนวยงาน
ของทานสามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได มากนอยเพียงใด 

98.06 

I15 ทานเช่ือมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 

100 

OIT 

o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
o24 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 100 
o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100 
o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 
o29 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา 100 
o30 การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน 100 
o31 รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจําปี 

100 

O32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100 
O33 รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป ี 100 
O34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100 
o35 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 

 จากการวิเคราะห์ข้อคำถาม ITA ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลป่าพลูมีคะแนนเฉล่ียน้อยกว่า 99.87 ซึ่งเป็นคะแนนท่ีสูงสุด ดังนั้น
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าพลู ควรรักษามาตรฐานการดำเนินการดังกล่าว โดยการจัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้  
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าท่ีอย่างต่อเนื่อง  
 



 

การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหแ์ต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบตัิ  

วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
วัน เดือน ปี          

ท่ีดำเนินการในปีงบ 68 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

การพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานและการให้บริการ
ให้เป็นมาตรฐาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

สำนักปลัด 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบร่วม 
ทุกส่วนราชการ 

 

1. จัดทำคู่มือการให้บริการสำหรับประชาชน ในแต่ละภารกิจ และ 
เผยแพร่ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์หรือช่องทางส่ือสังคม
ออนไลน์ของหน่วยงาน 
2. ประชุมช้ีแจงและทบทวนคู่มือการปฏิบัติงาน รวมถึงคู่มือการ
ให้บริการประชาชนให้บุคลากรภายในหน่วยงาน 
3. ผู้อำนวยการ กำชับและเน้นย้ำให้เจ้าหน้าท่ีต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความเป็นธรรม ปฏิบั ติงานตามมาตรฐาน และให้บริการอย่าง        
เท่าเทียมโดยไม่มีการเลือกปฏิบัติ 

วันท่ี 1 ต.ค. 67 – 
31 ม.ีค. 68 

ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 
เพิ่มการประชาสัมพันธ์ระบบ E-Service ให้
ประชาชนได้รับทราบเพิ่มมากขึ้น 

 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

 
สำนักปลัด 

จัดทำส่ือประชาสัมพันธ์ระบบ E-Service ต่าง ๆ และเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงาน 

วันท่ี 1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเ์ผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
การพัฒนาเว็บไซต์และช่องทางการส่ือสารต่าง ๆ ให้
ทันสมัย และเพิ่มเติมการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

สำนักปลัด 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบร่วม 
ทุกส่วนราชการ 

1. ประชาสัมพันธ์เว็บไซต์ และช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ในส่ือสังคมออนไลน์ท่ีเป็นทางการ ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่า
พลู เช่น Facebook, Line, YouTube เป็นต้น 
3. มอบหมายให้มีเจ้าหน้าท่ี ท่ีสามารถช้ีแจง หรือตอบคำถามต่าง ๆ 
ได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 

วันท่ี 1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

 

ส่วนที ่2 



 

วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
วัน เดือน ปี          

ท่ีดำเนินการในปี
งบ 68 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

การกำหนดหลักเกณฑ์การใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
และการกำกับดูแลตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ
อย่างสม่ำเสมอ เพื่อป้องกัน
ไม่ให้มีการนำไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 
สำนักปลัด และ

กองคลัง 
 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ แจ้งเวียน คู่มือ/แนวทาง/ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินให้เจ้าหน้าท่ี
ในหน่วยงานได้รับทราบ รวมถึงจัดประชุมช้ีแจงให้แก่เจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าพลู 

วันท่ี 1 ต.ค. 67 – 
30 เม.ย. 68 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 
เสริมสร้างความรู้และเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมให้แก่
เจ้าหน้าท่ี ตลอดจนการเผยแพร่
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็น
ปัจจุบัน 

 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

กองคลัง 
สำนักปลัด 

 
 

1.จัดอบรมโครงการคุณธรรม จริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าท่ี  
2.เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นปัจจุบันอย่างสม่ำเสมอ  

วันท่ี 1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
การบริหารทรัพยากรบุคคลด้วย
ความโปร่งใสและเป็นธรรม 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 
ทุกส่วนราชการ 

1. ผู้บริหารต้องยึดถือและปฏิบัติตามประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเคร่งครัด ด้วย
ความโปร่งใสและเป็นธรรม  
2. กำหนดหลักเกณฑ์ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยการ 
กำหนดตัวชี้วัดการปฏิบัติงานและตัวช้ีวัดการประเมินสมรรถนะท่ี 
สามารถวัดผลได้ชัดเจน เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจของผู้ประเมิน 
 
 

วันท่ี 1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

 

 



 

วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
วัน เดือน ปี          

ท่ีดำเนินการในปี
งบ 68 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

การส่งเสริมความรู้ในการ
ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส  
ไม่ทุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ี 
รวมถึงการยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

สำนักปลัด  
 

1.จัดอบรมโครงการคุณธรรม จริยธรรมให้แก่บุคลากรขององ๕การบริหารส่วนตำบลป่าพลู 
2.จัดโครงการการเสริมสร้างความรู้ (KM) ในการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ปลอดการทุจริต  

วันท่ี 1 ต.ค. 67 – 
30 เม.ย. 68 

 

 


