
สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าพลู  อำเภอบ้านโฮ่ง  จังหวัดลำพูน 

 
 1.ผลการดำเนินงานด้านบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
ท่ี โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณท่ีใช้ (บาท) หมายเหตุ 
1 การทบทวน วิเคราะห์ค่างาน 

เพื่อกำหนดกรอบอัตรากำลัง
ให้เหมาะสมกับงาน 

-ดำเนินการประชุมทบทวน วิเคราะห์ค่า
งานจำนวน 1 ครั้ง โดยได้กำหนดตำแหน่ง 
พนักงานจ้างท่ัวไปเพื่อขอความเห็นชอบ
จาก ก.อบต.จังหวัดลำพูน จำนวน 1  
ตำแหน่ง 7 อัตรา 

7 กุมภาพันธ์ 2567 ไม่ใช้งบประมาณ ยุทธศาสตร์ท่ี 5 

2 การมอบหมายหน้าท่ีการ
ปฏิบัติงานให้แก่บุคลากร
ตามความรู้ความสามารถ 
(put the right on the right 
job) 

-จัดทำคำส่ังมอบหมายการปฏิบัติงาน
ให้แก่บุคลากรของหน่วยงาน จำนวน 1 
ครั้ง 

1 ตุลาคม 2566 ไม่ใช้งบประมาณ ยุทธศาสตร์ท่ี 5 

3 การดำเนินการสอบเพื่อ
คัดเลือกแต่งต้ังเป็นพนักงาน
จ้าง และการประกาศรับโอน 
(ย้าย) พนักงานส่วนตำบล 

-ดำเนินการสรรหาบุคคลท่ัวไปเพื่อจ้าง
เป็นพนักงานจ้างท่ัวไป จำนวน 1 ครั้ง 

15 กรกฎาคม – 15 
กันยายน 2567 

20,000.- ยุทธศาสตร์ท่ี 5 

4 การกำหนดประโยชน์ตอบ
แทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ
อันมีลักษณะเป็นเงิน
รางวัลประจำปี (Bonus) 

-ดำเนินการขอรับการประเมิน แต่ผลการ
ประเมินไม่ผ่านเนื่องจากไม่ครบหลักเกณฑ์
การขอรับประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณี
พิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปี 
(Bonus) 

1 ตุลาคม 2566 ไม่ใช้งบประมาณ ยุทธศาสตร์ท่ี 5 

 
 



        2.ผลการดำเนินงานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

ท่ี โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณท่ีใช้ (บาท) หมายเหตุ 
1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร

ปฐมนิเทศข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุ
ใหม่  

จัดส่งพนักงานส่วนตำบลเข้ารับการอบรม
หลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 

1 พฤศจิกายน 2566 – 
30 เมษายน 2567 

40,000.- ยุทธศาสตร์ท่ี 1 

2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
ตามสายงานของ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น เช่น  
หลักสูตรนักบริหารงาน
ท้องถิ่น เป็นต้น 

จัดส่งพนักงานส่วนตำบลเข้ารับการ
ฝึกอบรมหลักสูตร ตามสายงาน จำนวน 1 
ตำแหน่ง 

15 – 31 พฤษภาคม 
2567  

48,000.- ยุทธศาสตร์ท่ี 1 

3 โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ให้แก่บุคลากร จำนวน 68 คน 

1 พฤษภาคม 2567 25,000.- ยุทธศาสตร์ท่ี 2 

4 โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อเพิ่มทักษะ
ด้านดิจิทัลและการพัฒนา
นวัตกรรมในยุคดิจิทัล 

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มทักษะด้าน
ดิจิทัลและการพัฒนานวัตกรรมในยุค
ดิจิทัล ให้แก่บุคลากร จำนวน 68 คน 

5 มีนาคม 2567 25,000.- ยุทธศาสตร์ท่ี 2 

5 โครงการประกวดการจัดทำ
นวัตกรรมของส่วนราชการ
ประจำป ี

จัดทำโครงการประกวดการจัดทำนวัตกรรม
ของส่วนราชการ ประจำปี 2567 โดยมี
นวัตกรรมท่ีเข้าร่วมประกวด จำนวน 3 
นวัตกรรม 

1 – 30 สิงหาคม 2567 ไม่ใช้งบประมาณ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 

 



                 2.ผลการดำเนินงานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ต่อ) 
ท่ี โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณท่ีใช้ (บาท) หมายเหตุ 
6 โครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการการบริหารงาน
บุคคลขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการบริหารงาน
บุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ให้แก่บุคลากร จำนวน 68 คน 

20 มิถุนายน 2567 10,000.- ยุทธศาสตร์ท่ี 3 

7 โครงการการเรียนรู้ด้วย
ตนเองผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์
(e-Learning) 

มีบุคลากรเข้ารับการอบรมผ่านระบบ  
(e-Learning) จำนวน 36 คน 

1 ตุลาคม 2566 –     
31 สิงหาคม 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ ยุทธศาสตร์ท่ี 3 

8 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับการพัฒนาให้เป็น
องค์กรแห่งหารเรียนรู ้

จัดฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาให้
เป็นองค์กรแห่งหารเรียนรู ้ให้แก่บุคลากร 
จำนวน 68 คน 

19 – 20 มิถุนายน 
2567 

30,000.- ยุทธศาสตร์ท่ี 3 

9 โครงการฝึกอบรมเสริมสร้าง 
และคุณธรรมจริยธรรม  

จัดฝึกอบรมเสริมสร้าง และคุณธรรม
จริยธรรมให้แก่บุคลากร จำนวน 68 คน 

26 เมษายน 2567 25,000.- ยุทธศาสตร์ท่ี 4 

10 โครงการจัดกิจกรรมการต้าน
ทุจริตคอร์รัปช่ัน ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยการ
ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน
การทุจริตและคอรัปช่ัน 

มีบุคลากรเข้าร่วมโครงการจัดกิจกรรมการ
ต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน ในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยการประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน
การทุจริตและคอรัปช่ัน จำนวน 68 คน 

10 ตุลาคม 2566 ไม่ใช้งบประมาณ ยุทธศาสตร์ท่ี 4 

11 โครงการจัดกีฬาของบุคลากร
สังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นประจำป ี

มีบุคลากรเข้าร่วมโครงการจัดกีฬาของ
บุคลากรสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประจำป ี2567 จำนวน 68 คน 

1 – 25 พฤศจิกายน 
2566 

10,000.- ยุทธศาสตร์ท่ี 4 

12 โครงการสัมมนาและ
การศึกษาดูงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
ประจำป ี

มีบุคลากรเข้าร่วมโครงการสัมมนาและ
การศึกษาดูงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นประจำป ี36 คน 

18 – 19 มีนาคม 2567 20,000.- ยุทธศาสตร์ท่ี 4 

 


