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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลป่าพลู   
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2566                                                                                    

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อหน่วยงาน วันที่
ประกาศ 

ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบ ริห าร
ส่วนตำบลป่าพลู 

12 ม.ค.
2566 

https://paplu.go.th/community/announcement/paged/2/ 

    

 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อหน่วยงาน วันที่
ดำเนิ
นการ 

รูปแบบการดำเนนิการ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การ
บริหารส่วน
ตำบลป่าพล ู

16 
ก.พ.
256
6 

การจัดอบรมโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมให้แก่บุคลากร 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

https://paplu.go.th/%e0%b9%82%e0%b8%84%e0%b8%a3
%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0
%b9%80%e0%b8%aa%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8
%a1%e0%b8%aa%e0%b8%a3%e0%b9%89%e0%b8%b2
%e0%b8%87%e0%b8%84%e0%b8%b8%e0%b8%93%e
0%b8%98%e0%b8%a3/ 

     

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (คร้ัง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่น ๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 

แบบฟอร์ม ITA – o28 

https://paplu.go.th/%e0%b9%82%e0%b8%84%e0%b8%a3%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%25
https://paplu.go.th/%e0%b9%82%e0%b8%84%e0%b8%a3%e0%b8%87%e0%b8%81%e0%25


2 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   0 

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
  ไม่มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ       
             
             
              

5. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
  ไม่มีข้อเสนอแนะ         
             
             
              

 

ลงชื่อ      
                                                                                                (นายหริญภูม  มันห้วย) 

             ผู้รายงาน  

 

 

 

ลงชื่อ...........................................................           

                               (นายมีแก้ว  นุผาเลา) 

                      ผูรั้บรองรายงาน 
 

 

 

 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 


