
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าพลู อำเภอบ้านโฮ่ง จังหวัดลำพูน 

 
ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลป่าพลูได้สรุปผลการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี 2565 และได้จัดทำมาตราการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพื่อเป็นการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงาน ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 องค์การบริหารส่วนตำบลป่าพลู ได้สรุปผลการ
ดำเนินงานตามมาตรการ ดังนี้      
 
มาตรการการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ประเด็นการ
ดำเนินงาน 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ สถานะการ
ดำเนินงาน 

ช่องทางการ
ตรวจสอบผลการ

ดำเนินงาน 
1.ประเด็นท่ี
เป็น
ข้อบกพร่อง
หรือจุดอ่อนท่ี
จะต้องแก้ไข
โดยเร่งด่วน 

การจัดทำคู่มือ
และสร้างช่อง
ทางการร้องเรียน
ท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าท่ี 

1.การจัดทำคู่มือ
ทางการร้องเรียนท่ี
เกี่ยวข้องกับการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ี 
2.การสร้างช่องทาง
ทางการร้องเรียนท่ี
เกี่ยวข้องกับการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ี 

สำนักปลัด 
(งาน
ประชาสัมพันธ์
และงาน
บริหารท่ัวไป) 

ดำเนินการ
แล้ว 

www.paplu.go.th 

2.ประเด็นท่ี
ต้องพัฒนาให้
ดีขึ้น 

2.1 เสริมสร้าง
ความรู้ด้านการใช้
จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงาน 
รวมถึงเสริมสร้าง
คุณธรรม 
จริยธรรมให้แก่
บุคลากรองค์การ
บริหารส่วนตำบล
ป่าพลู 

จัดอบรมโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมให้แก่
บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลป่า
พลู ประจำปี 2566 

สำนักปลัด 
(งานบุคลากร) 

ดำเนินการ
แล้ว  
(ดำเนินการ
เมือ่วันท่ี 
16 ก.พ.
2566) 

www.paplu.go.th 
และ 
https://www.faceb
ook.com/people/
อบต.ป่าพลู 

2.2 การเพิ่มช่อง
ทางการส่ือสารกับ
ประชาชน ท่ีมี
ลักษณะการ
ส่ือสาร 2 ทาง 

สร้าง Chatbot บน
เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

สำนักปลัด 
(งาน
ประชาสัมพันธ์ 

ดำเนินการ
แล้ว 

www.paplu.go.th 

 


