
  
  

 

 
 

 
  
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลป่าพล ู
ท่ี   ๙๒   /๒๕๖๖ 

เร่ือง แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเร่ือง
จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

-------------------------------  
 

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลป่าพลูได้ดำเนินการขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรมเพื่อให้ ข้าราชการ 
พนักงานจ้าง และบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลป่าพลูปฏิบั ติงานอย่างมีจริยธรรม เพื่อ
ผลประโยชน์ของประชาชนผู้มาใช้บริการ ณ องค์การบริหารส่วนตำบลป่าพลูอย่างสูงท่ีสุด 

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าพลูจึงแต่งต้ังคณะทำงานเพื่อขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรม ประจำปี
งบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีองค์ประกอบคณะทำงานและอำนาจหน้าท่ี ดังนี้ 

 
1.นายกองค์การบริหารส่วนตำบลป่าพลู   ประธานคณะกรรมการ 
2.รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลป่าพลู  รองประธานคณะกรรมการ 
๓.รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลป่าพลู  รองประธานคณะกรรมการ 
๔.ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลป่าพลู   คณะกรรมการ 
๕.หัวหน้าสำนักปลัด     คณะกรรมการ 
๖.ผู้อำนวยการกองคลัง     คณะกรรมการ 
๗.ผู้อำนายการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม  คณะกรรมการ 
๘.ผู้อำนวยการกองช่าง     คณะกรรมการ 
๙.ผู้อำนวยการกองกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม คณะกรรมการ 
5.นักจัดการงานท่ัวไป     คณะกรรมการและเลขานุการ 
 
ให้คณะคณะกรรมการ มีอำนาจและหน้าท่ี ดังนี้ 
1. ให้คำปรึกษาและตอบคำถามเรื่องเกี่ยวกับจริยธรรมและขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรม 
2. ศึกษากรอบแนวทางการให้คำปรึกษาและตอบคำถามเรื่องเกี่ยวกับจริยธรรมและขับเคล่ือนเรื่อง

จริยธรรม 
3. เปิดเผยผลการดำเนินการของคณะทำงานผ่านเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๔.ดำเนินการอื่นใดตามท่ีคณะทำงาน มอบหมายโดยให้คณะทำงานมีวาระต้ังแต่คำส่ังนี้เป็นต้นไป 

จนถึง ส้ินปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 
   ส่ัง ณ วันที 1  เดือน มีนาคม พ.ศ.256๖ 

 
  

 
         ( นายมีแก้ว  นุผาเลา ) 

                                         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลป่าพลู 


