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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลป่าพลู      
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  รอบ ๖   ดือน 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนตำบลป่าพลู 12 ม.ค. 2566 www.paplu.go.th 

    

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนนิการ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนตำบลป่าพลุ  ๑๖ ก.พ.
๒๕๖๖ 

จัดอบรมโครงการ
เสริมสร้างคณุธรรม 
จริยธรรมให้แก่บุคลากร
ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลป่าพลู ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

www.paplu.go.th 

2 องค์การบริหารส่วนตำบลป่าพลู 10 ม.ค.2566 การจัดประชุมประจำเดือน 
มกราคม 2566 เจ้าหน้าที่ 
อบต.ป่าพลู เพื่อชี้แจงและ
แ จ ้ ง น โ ยบ า ย  No Gift 
Policy 

www.paplu.go.th 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (คร้ัง) 

ผู้ให้ของขวัญ 0 

1) หน่วยงานภาครัฐ 0 

2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 

3) ประชาชน 0 

4) อื่น ๆ 0 

http://www.paplu.go.th/
http://www.paplu.go.th/
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รับในนาม 0 

1) หน่วยงาน 0 

2) รายบุคคล 0 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ 0 

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 

2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 

3) อื่น ๆ โปรดระบุ   0 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
 ไม่มี            
             
             
              

5. ข้อเสนอแนะอื่นๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ควรมีการช้ีแจงหรือแจ้งนโยบาย  No Gift Policy อย่างสม่ำเสมอเพื่อจะให้บุคลากรได้ตระหนักและเข้าใจใน
นโยบาย และสามารถปฏิบัติตามนโยบายได้อย่างถูกต้อง       
             
             
              

 

ลงช่ือ      
          (นายหริญภูม   มันห้วย) 

           นักจัดการงานท่ัวไป 
ผู้รายงาน  

 

 


